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หาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543    





สงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543   มีวตัถุประสงคเ์พือศึกษา
ระดบัความรู้ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่  ทีมีต่อ
พระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 และเพือศึกษาเปรียบเทียบระดบัความรู้ความเขา้ใจของ
ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่  ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรร
ทีดิน พ.ศ.2543   จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  ได้แก่   เพศ   อายุ   สถานภาพการสมรส   ระดบั
การศึกษา   อาชีพ   รายไดต่้อเดือน  จาํนวนครั: งในการติดต่อใชบ้ริการทีสํานกังานทีดิน  และการ
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารหรือความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543  กลุ่มตวัอยา่ง     
ทีใช้ในการศึกษา คือ ประชาชนทีมารับบริการในสํานักงานทีดินจงัหวดัสงขลา  สาขาหาดใหญ่  
จาํนวน  384  คน   เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติการหาค่า
ร้อยละ  คา่ t-test   และคา่ F-test   ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ มีระดบัความรู้
ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง   และ
เมือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ผูรั้บบริการมีความรู้ความเขา้ใจดา้นการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภค
และบริการสาธารณะมากทีสุด 
  2. ปัจจยัส่วนบุคคล 5 ดา้น ไดแ้ก่  อายุ  ระดบัการศึกษา   อาชีพ  รายไดต่้อเดือน  
และจาํนวนครั: งในการติดต่อใช้บริการทีสํานักงานทีดินทีแตกต่างกัน   มีผลต่อระดับความรู้     
ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543  ทีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติ   ส่วนปัจจยัส่วนบุคคล  3 ด้าน  ได้แก่  เพศ   สถานภาพการสมรส  และการได้รับขอ้มูล
ขา่วสารหรือความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 ทีแตกต่างกนั   มีผลต่อระดบั
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ABSTRACT 
The present study aimed at investigating the knowledge and understanding about 
the Land Development ACT, B.E.2543 of Songkhla Provincial Land Office, Hat Yai Branch 
Service Recipients. The purpose was to compare the level of  knowledge and understanding of  
the recipients considering eightindividual factors--their gender, age, marital status, educational 
levels, occupation, monthly income, number of receiving services from Songkhla  Provincial 
Land Office,  Hat Yai Branch Service, and the extent of information about the Land Development 
ACT, B.E.2543 they had been provided. The sample group consisted of 384 people who obtained 
services from Songkhla Provincial Land Office, Hat Yai Branch Service. Research instrument 
was a questionnaire.  A t-test and an F-test were performed in the Statistical data analysis. The 
following was found: 1) The service recipients of Songkhla Provincial Land Office, Hat Yai 
Branch Service had high level of overall knowledge and understanding about the Land 
Development ACT, B.E.2543. When considering the factors separately it was found that the 
recipients had highest level of knowledge and understanding about public utility maintaining and 
public service.  2) The differences in five individual factors--age, educational levels, occupation, 
monthly income, the number of receiving services from Songkhla Provincial Land Office, Hat 
Yai Branch Service, and the extent of information about the Land Development ACT, B.E.2543 
they had been provided-- had a statistically significant difference in the levels of knowledge and 
understanding about the Land Development ACT, B.E.2543. The difference in the other three 
(5) 
 
factors---gender, marital status, and the extent of information about the Land Development ACT, 
B.E.2543 they had been provided—did not have a statistically significant difference in the levels 





  สารนิพนธ์ฉบบันี สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เพราะได้รับความกรุณาอย่างสูงจาก                         
รองศาสตราจารยพ์รชยั  ลิขิตธรรมโรจน์  อาจารยที์-ปรึกษา และประธานกรรมการสอบสารนิพนธ์  
ที-ไดใ้ห้ความรู้ ให้คาํปรึกษาแนะนาํ ตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาการวิจยั  
จนทาํให้สารนิพนธ์ฉบบันีสําเร็จสมบูรณ์  ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี    
และขอขอบพระคุณดร.ฆายนีย ์ ช.บุญพนัธ์  ดร.ธญัรดี  ทวีกาญจน์  คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์   
ที-ไดก้รุณาแนะนาํ ให้ขอ้คิดเห็นที-มีคุณค่า เป็นประโยชน์อยา่งยิ-งในการปรับปรุงแกไ้ข  จนทาํให้
สารนิพนธ์สมบูรณ์มากยิ-งขึน    
นอกเหนือไปจากนัน  ผูว้ิจยัขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านที-ได้กรุณา
เสียสละเวลาในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถาม  ซึ- งเป็นประโยชน์อย่างยิ-งต่อการวิจยั รวมทัง
เพื-อนๆ เจา้หนา้ที-ในสาํนกังานที-ดินหลายๆ ท่าน ที-ไดช่้วยเหลือและอาํนวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในทุกๆ ขันตอน   ตลอดจนเพื-อนๆร่วมรุ่นทุกคนที-ไดช่้วยเหลือและแนะนาํขอ้มูลที-
เป็นประโยชน์สาํหรับการวจิยัทาํใหก้ารวจิยัครั งนีสามารถสาํเร็จลุ่ล่วงไปได ้    
และบุคคลที-สําคญัยิ-งที-จะขาดเสียมิได ้ ขา้พเจา้ขอกราบขอบพระคุณ มารดา และ
ทุกคนในครอบครัว ซึ- งให้การสนับสนุนและเป็นกําลังใจที-สําคัญมาโดยตลอดระยะเวลาที-
ทาํการศึกษาและจนกระทั-งงานวจิยันีสาํเร็จสมบูรณ์ 
สําหรับประโยชน์และคุณค่าจากสารนิพนธ์ฉบบันี   ผูว้ิจยัขอมอบแด่บิดามารดา 
ครูอาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกทา่น หากผลการวจิยัฉบบันี มีขอ้บกพร่องประการใด ผูว้ิจยัขอนอ้มรับ
ไวทุ้กประการ 
 











บทที+ 1  บทนาํ 1 
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ตาราง  หน้า 
1 จาํนวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคล 40 
2 จาํนวนและร้อยละของความรู้ความเขา้ใจเกี"ยวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรที"ดิน 44 
 พ.ศ.2543  โดยภาพรวม  
3 จาํนวนและร้อยละของความรู้ความเขา้ใจเกี"ยวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรที"ดิน 45 
 พ.ศ.2543  ดา้นความหมายและลกัษณะการจดัสรรที"ดิน  
4 จาํนวนและร้อยละของความรู้ความเขา้ใจเกี"ยวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรที"ดิน 46 
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6 จาํนวนและร้อยละของความรู้ความเขา้ใจเกี"ยวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรที"ดิน 49 
 พ.ศ.2543ดา้นการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ  
7 จาํนวนและร้อยละของระดบัความรู้ความเขา้ใจเกี"ยวกบัพระราชบญัญติัการ 51 
 จดัสรรที"ดิน พ.ศ.2543โดยรวมทั9ง 4 ดา้น  
8 การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความรู้ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของ 52 
 สาํนกังานที"ดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ที"มีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรร  
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พระราชบญัญติัการจดัสรรที"ดิน พ.ศ. 2543ดา้นความหมาย/ลกัษณะ 
 
 การจดัสรรที"ดินจาํแนกตามอาย ุ  
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 จาํแนกตามอาย ุ  
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จาํนวนมากขึ*น ความตอ้งการทีดินเพืออยูอ่าศยัของประชาชนจึงมีมากขึ*นดว้ย  และความตอ้งการ
ทีดินเพือทีอยูอ่าศยัยิงมีจาํนวนมากขึ*นเรือย ๆ  เมือประชากรมีการขยายตวัเขา้มาอยูใ่นสังคมเมือง
มากขึ*น ในขณะทีทีดินมีจาํนวนเท่าเดิม  ดงันั*น  จึงจาํเป็นตอ้งมีการแบ่งแยกทีดินแปลงเดิมทีมีอยู่
แลว้ออกเป็นแปลงยอ่ย ๆ หลายแปลง  โดยในอดีตเป็นการแบ่งแยกทีดินเพียง 2-3 แปลง ในกลุ่ม
บุคคลกลุ่มเล็ก ๆ หรือในหมู่ญาติพีน้อง หรือพอ่แม่ให้กบับุตรหลาน  ต่อมาไดมี้การแบ่งทีดินเป็น
แปลงย่อยเพือขาย  เมือเศรษฐกิจได้เจริญเติบโตขึ*น ก็ได้เกิดเป็นธุรกิจการจดัสรรบา้นและทีดิน  
หรือทีเรียกว่า “หมู่บา้นจดัสรร”  และเพือเป็นการคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของประชาชน รัฐจึง
จาํเป็นตอ้งมีมาตรการทางกฎหมายเพือควบคุมการใช้ทีดิน และการจดัสรรทีดิน เพือป้องกนัมิให้
ผูบ้ริโภค คือ ผูซื้*อทีดินจดัสรรถูกเอารัดเอาเปรียบจากผูจ้ดัสรรทีดิน โดย พระราชบญัญติัการจดัสรร
ทีดิน พ.ศ.2543 เป็นกฎหมายทีใชเ้ป็นมาตรการบงัคบัเกียวกบัการจดัสรรทีดิน  ซึ งมีผลบงัคบัใชม้า
ตั*งแต่วนัที 22 กรกฎาคม 2543 จนถึงปัจจุบนั เป็นเวลากว่า 18 ปี  ซึ งพระราชบัญญัตินี* ได้ให้
ความหมายของคาํวา่  การจดัสรรทีดิน หมายถึง  การจาํหน่ายทีดินทีไดแ้บ่งเป็นแปลงยอ่ยรวมกนั
ตั*งแต่สิบแปลงขึ*นไป  ไม่วา่จะเป็นการแบ่งจากทีดินแปลงเดียวหรือแบ่งจากทีดินหลายแปลงทีมี
พื*นทีติดต่อกนั  โดยไดรั้บทรัพยสิ์นหรือประโยชน์เป็นคา่ตอบแทน และหมายความรวมถึง การแบ่ง
ทีดินเป็นแปลงย่อยไวไ้ม่ถึง 10 แปลง และต่อมาได้แบ่งทีดินแปลงเดิมเพิมเติมภายใน 3 ปี เมือ




กรมทีดิน กระทรวงมหาดไทย  เป็นหน่วยงานซึ งมีภารกิจหลักเกียวกับการ
คุม้ครองสิทธิในทีดินของบุคคลและจดัการทีดินของรัฐ โดยการรังวดัทาํแผนที การออกหนงัสือ
แสดงสิทธิในทีดิน การให้บริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกียวกับอสังหาริมทรัพย์ การ
ส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ และการบริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศทีดิน เพือให้บุคคลมีความ
มันคงในการถือครองทีดินและไดรั้บการบริการทีมีประสิทธิภาพตลอดจนการบริหารจดัการทีดิน
ของรัฐเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด (กรมทีดิน , 2561)โดยมีอาํนาจหน้าที
ตามประมวลกฎหมายทีดิน  กฎหมายวา่ดว้ยการจดัสรรทีดิน  กฎหมายวา่ดว้ยอาคารชุด  กฎหมาย 
วา่ดว้ยช่างรังวดัเอกชน กฎหมายวา่ดว้ยการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม 
และกฎหมายอืนทีเกียวขอ้ง  ทั*งนี*  กรมทีดินมีการแบ่งส่วนราชการ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการกรมทีดิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2557  แบ่งออกเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  และ
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  โดยสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลาเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค และ
มีสํานักงานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ เป็นหน่วยงานยอ่ย รับผิดชอบในการดาํเนินการ 
สําหรับทีดินในเขตอาํเภอหาดใหญ่ทั*งหมด  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จงัหวดัสงขลา มีผูม้า
รับบริการและจดัเกบ็รายไดม้ากเป็นอนัดบั 6 ของประเทศ   โดยสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขา
หาดใหญ่  เป็นหน่วยงานอนัดบัหนึงของจงัหวดัสงขลาทีมีผูม้ารับบริการมากทีสุด  มีผูม้ารับบริการ
ในงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  จาํนวน 33,640 ราย  (กอง
แผนงาน กรมทีดิน , 2560) 
ความรู้เป็นปัจจยัพื*นฐานทีสําคญัทีสุดต่อมนุษย ์ การทีจะรู้และเขา้ใจในสิงต่าง ๆ 
ทีตนเองยงัไม่รู้ หรือยงัสงสัยอยูน่ั*น มนุษยจ์ะมีการพฒันาตนเองในการใชค้วามสามารถอนัเป็นผล
สืบเนืองมาจากการเรียนรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ ทั*งในอดีตและปัจจุบนั อนัเกิดจากความสามารถ 
ทกัษะทางความคิด กลายเป็นพฒันาการของสติปัญญาของแต่ละคน ทีจะนาํความรู้นั*นไปใชใ้นการ
แกปั้ญหา(ธงชยั  คุม้ชาติ  : 2550: 12 , อา้งถึงในสุทศัน์ นุย้เล็ก , 2551) 
ปัจจุบนัพบว่ามีปัญหาเกียวกบัเรื องของการจดัสรรทีดินเกิดขึ*นอยู่เสมอ  มีข้อ
ร้องเรียนจากกรณีทีผูซื้*อทีดินจดัสรรหรือซื*อบา้นจดัสรรไม่ไดรั้บความเป็นธรรมอยูเ่สมอ  ปัญหา  
ทีพบไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการจดัสรรทีดินดาํเนินการจดัสรรทีดินโดยหลบเลียงไม่ขออนุญาตจดัสรร




ดาํเนินการ หรือมีเฉพาะการจดัสร้างสาธารณูปโภคหรือบริการสาธารณะ แต่ขาดการบาํรุงรักษา  
หรือ กรณีผูซื้*อบา้นจดัสรรไม่เขา้ใจหรือไม่สนใจในการจดัตั*งนิติบุคคลหมู่บา้นจดัสรรเพือร่วมกนั
ดูแลพฒันาสาธารณูปโภคในหมู่บา้น  รวมทั*งผูซื้*อทีดินจดัสรรไม่ยอมรับ และไม่เต็มใจในการจ่าย
ค่าบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคให้กบันิติบุคคลหมู่บา้นจดัสรร (ภาสกร  ชัยรุ่งโรจน์สกุล : 2553)  
ปัญหาความไม่แน่นอนในการโอนกรรมสิทธิK ในทีดินให้แก่ผูซื้*อทีดิน เป็นตน้ ซึ งปัญหาเหล่านี*
ส่งผลกระทบต่อผูซื้*อทีดินจดัสรรทาํใหไ้ดรั้บความเดือดร้อนเป็นอยา่งมาก 
ปัญหาส่วนหนึ งเกิดจากการทีประชาชนขาดความรู้ความเขา้ใจเกียวกบักฎหมาย
เรืองการจดัสรรทีดิน  ทั*งดา้นผูจ้ดัสรรทีดินในเรืองหนา้ทีรับผิดชอบของผูจ้ดัสรรทีดินทีตอ้งปฏิบติั  
ดา้นผูซื้*อทีดินจดัสรรทีทาํให้ไม่ทราบถึงสิทธิประโยชน์ทีตนเองควรได้รับ  ทาํให้เกิดปัญหาถูก            
เอารัดเอาเปรียบมีการร้องเรียนเกิดขึ*น  จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิงทีประชาชนทุกคนจะตอ้งมีความรู้
ความเข้าใจเกียวกบักฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายทีเกียวข้องกบัการดาํรงชีวิตประจาํวนั หรือ
กฎหมายที เ กี ยวข้องกับสิทธิเสรีภาพของประชาชน  การคุ้มครองสิทธิของประชาชนซึ ง
พระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 ก็เป็นกฎหมายทีมีบทบญัญติับางประการเกียวกบัการ
จาํกดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  เพือเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองทีพึงไดรั้บ ตลอดจน
หนา้ทีรับผดิชอบทีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย 
ดังนั*น  ผูว้ิจยัจึงสนใจว่า  ผูรั้บบริการในสํานักงานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขา
หาดใหญ่ ซึ งเป็นพื*นทีชุมชนเมืองขนาดใหญ่  มีประชาชนอยูอ่าศยัหนาแน่นและมีโครงการหมู่บา้น
จดัสรรจาํนวนมาก  มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 อยูใ่น
ระดบัใด และปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรร






สงขลา สาขาหาดใหญ่  ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 
2. เพือศึกษาเปรียบเทียบระดบัความรู้ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังาน





1.  ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ มีความรู้ความ
เขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 อยูใ่นระดบัปานกลาง 





   
1. ทาํให้ทราบระดบัความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
พ.ศ.2543 ของผูม้ารับบริการทีสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่  
2.ทาํให้ทราบผลการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลของผูม้ารับบริการทีสํานกังาน
ทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรร







  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรไดแ้ก่ ประชาชนทีมาใชบ้ริการในสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขา
หาดใหญ่   
กลุ่มตัวอย่าง   
เนืองจากไมท่ราบจาํนวนประชากรทีแน่นอน จึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้
สูตรของคอแครน (Cochran, 1997) กาํหนดความคลาดเคลือน (Margin of Error) 5%  ระดบัความ
เชือมัน (Confidence Level) 95%  ไดจ้าํนวน 384 คน 
  2. ขอบเขตด้านเนื,อหา 
เป็นการศึกษาระดบัความรู้ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดั
สงขลา สาขาหาดใหญ่  ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543  และศึกษาเปรียบเทียบ
ระดบัความรู้ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อ
พระราชบัญญัติการจัดสรรที ดิน พ.ศ.2543 จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  เพศ  อาย ุ 
สถานภาพการสมรส  ระดบัการศึกษา  อาชีพ  รายไดต่้อเดือน  จาํนวนครั* งในการติดต่อใชบ้ริการที
สํานกังานทีดิน  และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารหรือความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
พ.ศ.2543 โดยศึกษาจากพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543  กาํหนดหัวขอ้ทีทาํการศึกษา
ออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1. ความหมายและลกัษณะของการจดัสรรทีดิน 2. การขออนุญาต
จดัสรรทีดิน  3. การดาํเนินการจดัสรรทีดิน  4. การบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 
  3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตวัแปรอิสระ  ได้แก่  เพศ  อายุ  สถานภาพการสมรส  ระดบัการศึกษา  อาชีพ  
รายไดต่้อเดือน  จาํนวนครั* งในการติดต่อใชบ้ริการทีสํานกังานทีดิน   การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารหรือ
ความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 





4. ขอบเขตด้านพื,นที    
ศึกษา ณ สาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา  สาขาหาดใหญ่  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดั
สงขลา 
  5. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ทาํการรวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2562 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
   
ความรู้  หมายความว่า  ความสามารถในการจาํ และระลึกได้เกียวกบักฎเกณฑ ์
ขอ้มูล รายละเอียดของพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 
  ความเข้าใจ  หมายความว่า  ความสามารถในการอธิบาย  หรือสรุปเรื องราว
เกียวกบักฎเกณฑ ์ขอ้มูล รายละเอียดของพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 





  ผูจ้ดัสรรทีดิน  หมายความว่า  ผูไ้ด้รับใบอนุญาตให้ทาํการจดัสรรทีดินและให้
หมายความรวมถึงผูรั้บโอนใบอนุญาตดว้ย 
  ผูซื้*อทีดินจดัสรร หมายความวา่ ผูท้าํสัญญากบัผูจ้ดัสรรทีดินเพือให้ไดม้าซึ งทีดิน
จดัสรร และใหห้มายความรวมถึงผูรั้บโอนสิทธิในทีดินคนต่อไปดว้ย 
  ใบอนุญาต  หมายความวา่ ใบอนุญาตใหท้าํการจดัสรรทีดิน 
  ผูรั้บบริการ  หมายความวา่  ผูที้มาติดต่อทาํธุรกรรมเกียวกบัทีดิน ณ สํานักงาน
ทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ 




  บริการสาธารณะ  หมายความว่า  การให้บริการหรือสิงอาํนวยความสะดวกใน
โครงการจดัสรรทีดินทีกาํหนดไวใ้นโครงการทีขออนุญาตจดัสรรทีดินตามมาตรา 23(4) 
  เจา้พนกังานทีดินจงัหวดั  หมายความวา่  หวัหนา้ส่วนราชการ ของสํานกังานทีดิน
จงัหวดั 
  เจา้พนกังานทีดินจงัหวดั สาขา หมายความวา่  หวัหนา้ส่วนราชการของสํานกังาน
ทีดินจงัหวดั สาขา 
  พนักงานเจา้หน้าที  หมายความวา่  เจา้พนักงานทีดินซึ งเป็นผูป้ฏิบติัการในการ  
จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายทีดิน 
  คณะกรรมการ  หมายความวา่  คณะกรรมการจดัสรรทีดินกรุงเทพมหานคร และ
คณะกรรมการจดัสรรทีดินจงัหวดั 
หนงัสือแสดงสิทธิในทีดิน หมายความวา่  โฉนดทีดิน  และ น.ส.3 ก 
  โฉนดทีดิน หมายความวา่ หนงัสือแสดงกรรมสิทธิK ทีดิน 
  น.ส.3 ก หมายความวา่ หนงัสือรับรองการทาํประโยชน์ 
  นิติบุคคลหมูบ่า้นจดัสรร หมายความวา่  นิติบุคคลทีจดัตั*งขึ*นโดยผูซื้*อทีดินจดัสรร 
เพือรับโอนทรัพยสิ์นทีเป็นสาธารณูปโภคในโครงการจดัสรรไปดูแลรักษา 
  ภาระจาํยอม  หมายความวา่ ทรัพยสิทธิอยา่งหนึง ซึ งเมือก่อให้เกิดภาระจาํยอมใน
อสังหาริมทรัพย์ที เ ป็นสาธารณูปโภคในโครงการจัดสรรที ดิน   จะเ ป็นเหตุให้ เจ้าของ
อสังหาริมทรัพยน์ั*นตอ้งยอมรับภาระบางอยา่งซึ งกระทบกระเทือนการใชสิ้ทธิในทรัพยสิ์นของตน 
หรือต้องงดเว้นการใช้สิทธิบางอย่างอันมีอยู่ในกรรมสิทธิK ทรัพย์สินนั* น เพือประโยชน์แก่






  ในการศึกษาวิจยัเรื องความรู้ความเขา้ใจของผูรั้บบริการสํานักงานทีดินจงัหวดั
สงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543  ผูว้ิจยัได้ทาํการศึกษา
คน้ควา้เอกสารและผลงานวจิยัทีเกียวขอ้ง เพือใชเ้ป็นแนวทางในการวจิยั ประกอบดว้ย 
  1. แนวคิดเกียวกบัความรู้ความเขา้ใจ 
  2. ความเป็นมา และสาระสาํคญัของพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 
  3. ขอ้มูลทัวไปของกรมทีดินและสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ 
  4. ผลงานวจิยัทีเกียวขอ้ง 





พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554)  ความรู้  หมายถึง สิงทีสังสมมาจาก
การศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั;งความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ หรือ
ความเขา้ใจหรือสารสนเทศทีไดรั้บมาจากประสบการณ์  หรือ สิงทีได้รับมาจากการได้ยิน ไดฟั้ง 
การคิด หรือการปฏิบติั 
พจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of Education, 1937 : 325 , อา้งถึงใน
พงศธร  มานะชาํนิ, 2553)  ความรู้  หมายถึง  ขอ้เท็จจริง ความจริง กฎเกณฑ์ และขอ้มูลรายละเอียด
ต่าง ๆ ทีบุคคลเก็บรวบรวมสะสมไว ้ขณะที  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ(2526 :13 , อา้งถึงใน โกวิทย ์ 
อุบลรัตน์ ,2552) ได้ให้ความหมายว่า  ความรู้เป็นพฤติกรรมขั;นตน้ซึ งผูเ้รียนเพียงแต่จาํแนกได ้ 
อาศยัการฝึกหรือโดยการมองเห็น ได้ยิน ไดจ้าํ ความรู้ขั;นนี;  ไดแ้ก่  ความรู้เกียวกบัคาํจาํกดัความ  
ความหมาย ขอ้เท็จจริง ทฤษฎี กฎ โครงสร้าง และวิธีการแกปั้ญหา เป็นตน้ โดยทีเบญจมิน เอส 
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บลูม (Benjamin S.Bloom , 1956, อา้งถึงใน พงศธร  มานะชาํนิ , 2553)   ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ 
ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการจาํ หรืออาจจะเป็นการระลึกเกียวกบัความคิด วตัถุ หรือ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ  ขณะเดียวกนั  จาํเรียง  จนัทรประภา สํานกังานราชบณัฑิตยสภา (มปป.) ให้
ความหมายคาํว่าความรู้  หมายถึง  สาระ  ข้อมูล  แนวคิด  หลักการ ทีบุคคลรวบรวมได้จาก
ประสบการณ์ในวิถีชีวิต ความรู้เป็นผลทีเกิดขึ;นจากการปฏิสัมพนัธ์กบัสิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ 
สังคม และเทคโนโลย ี อยา่งไรกต็าม ฮอสเปอร์ (2532) กล่าววา่  “ความรู้เป็นขั;นแรกของพฤติกรรม
ทีเกียวข้องกับความสามารถในการจดจาํ”  ซึ งเกิดจากการนึกได้  มองเห็น ได้ยิน หรือ ได้ฟัง 
นอกจากนี;   วรวุธ  สมบูรณ์ (2547 : 6-7 , อา้งถึงใน โกวิทย ์ อุบลรัตน์, 2552) ให้ความหมายวา่ 
ความรู้หมายถึง ความสามารถในการจาํ หรืออาจจะเป็นการระลึกเกียวกบัความคิด วตัถุ หรือ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ขณะเดียวกนั ศุภเยาว ์ นาคเงินทอง (2542 : 21, อา้งถึงในณรงค ์ พิศาลสัมพนัธ์ , 
2550) ให้ความหมายวา่  ความรู้ หมายถึง ขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ และรายละเอียดของเรืองราว และ
การกระทาํต่าง ๆ ทีบุคคลไดป้ระสบมา  แลว้สะสมไวเ้ป็นความจาํทีสามารถถ่ายทอดต่อๆ ไปได ้
และสามารถวดัความรู้โดยการระลึกออกมา ขณะที จนัทร์ทิพย ์ ชูสมภพ (2539, อา้งถึงใน สไบรัตน์  
ราอิมมูลา , 2555) ให้ความหมายวา่ ความรู้หมายถึง ขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ และโครงสร้างทีมนุษย์
ไดรั้บจากการศึกษา คน้ควา้ ประสบการณ์ การสังเกต และการเกบ็สะสม ไวใ้นระดบัของความจาํได ้
สามารถเขา้ใจเปรียบเทียบ ตีความ และนาํไปประยกุตใ์ช ้
วจิารณ์  พานิช (2548 : 5-6) ไดก้ล่าววา่ ความรู้ มีหลายนยัและหลายมิติ  ดงันี;  
ความรู้ คือสิงทีนาํไปใชจ้ะไมห่มด หรือสึกหรอ แต่จะยิงงอกเงยหรืองอกงามขึ;น 
ความรู้ คือสารสนเทศทีนาํไปสู่การปฏิบติั 
ความรู้เกิดขึ;น ณ จุดทีตอ้งการใชค้วามรู้นั;น 
ความรู้เป็นสิงทีขึ;นกบับริบท และกระตุน้ใหเ้กิดขึ;นโดยความตอ้งการ 
  จากความหมายขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ ความรู้  หมายถึง ความสามารถในการ
จาํ และระลึกได ้ เกียวกบั  ขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ ขอ้มูลรายละเอียด  เรื องราว หรือสารสนเทศที
ไดรั้บมาจากประสบการณ์ ต่าง ๆ   
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  ความหมายของความเข้าใจ (Understanding) 
  Bloom (1957 : 59-95 , อา้งถึงใน สุทศัน์  นุ้ยเล็ก , 2551)ให้ความหมายของคาํวา่
ความเขา้ใจ  หมายถึง  ความสามารถในการแปลความ ตีความ และขยายความ จากสือความหมาย
ต่าง ๆ ขอ้มูล และสิงต่าง ๆ ทีไดพ้บเห็น รับรู้  ความเขา้ใจเป็นพฤติกรรมทีสามารถดดัแปลงแกไ้ข 
สิงยากมาเป็นสิงง่าย สิงซับซ้อนให้เป็นสิงธรรมดา  จะมีความเขา้ใจตอ้งมีพื;นฐานจากการเรียนรู้ 
ความรู้ และความจาํก่อน ความเขา้ใจแยกออกเป็น 3 ลกัษณะ  ดงันี;  
1. การแปลความ (translation) เป็นความสามารถในการจดัใจความให้ถูกตอ้งกบั
สิงทีสือความหมาย หรือความสามารถในการถ่ายเทความหมายจากภาษาหนึ งไปสู่อีกภาษาหนึ ง 
หรือจากการสือสารรูปแบบหนึงไปสู่อีกรูปแบบหนึง  เช่น แปลภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย  แปลคาํ
สุภาษิต  แปลตาราง  หรือแปลเครืองหมายต่าง ๆ  แปลขอ้ความหรือเนื;อความให้อยูใ่นภาษาทีรู้เรือง
กนัไดอ้ยา่งดี 
2.  การตีความ ( interpretation)  เ ป็นความสามารถในการอธิบายหรือแปล
ความหมายหลาย ๆ อนัมาเรียบเรียง ร้อยกรอง โดยทาํการจดัระเบียบ สรุปยอดเป็นเนื;อความใหม่ได ้ 
โดยยดึเนื;อหาขอ้ความเดิมไวเ้ป็นหลกั  ไมต่อ้งอาศยัหลกัเกณฑอื์นใดมาใช ้
3. การขยายความ (extrapolation) เป็นความสามารถทีขยายเนื;อหาขอ้มูลทีรับรู้มา
ให้มากขึ;น  หรือเป็นความสามารถในการทาํนาย หรือคาดคะเน เหตุการณ์ล่วงหน้าไดอ้ยา่งดี โดย
อาศยัขอ้มูลอา้งอิง หรือแนวโนม้ทีเกินเลยจากขอ้มูล 
ขณะที  สุนนัท ์ ศลโกสุม (2524 : 4:15, อา้งถึงใน บุญเรือง  หลงละลวด ,2551) ได้
อธิบายวา่ ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการเก็บรวบรวมความรู้ และขยายความรู้ ความจาํ
นั;นใหไ้กลออกไปจากเดิมอยา่งสมเหตุสมผล 
อย่างไรก็ตาม  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2526 :45 , อ้างถึงใน โกวิทย ์ อุบลรัตน์ , 
2552)  ไดก้ล่าววา่  ความเขา้ใจ หมายความวา่ เป็นความสามารถในการแปลความ ตีความหมาย และ
ขยายความเรืองราว และเหตุการณ์ต่าง ๆ แยกไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ 




  2. การตีความ  เป็นการอธิบายความหมายหรือสรุปเรืองราวโดยการจดัระเบียบ
ใหม ่ รวบรวมเรียบเรียงเนื;อหาใหม ่
  3. การขยายความ  เป็นการขยายเนื;อหาทีเหนือไปกวา่ขอบเขตทีรู้  เป็นการขยายขีด
การอา้งอิง หรือแนวโนม้ทีจะเกินเลยจากขอ้มูล 
  ขณะเดียวกนั  สําเริง  บุญเรืองรัตน์ (2536 : 508 , อา้งถึงใน ประพฒัน์  เชื;อช่วยชู , 
2553) ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายความรู้ หรือขอ้เท็จจริงในรูปแบบทีมีเคา้
เหมือนเดิม ตลอดจนสามารถจบัเอาขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ มาสัมพนัธ์กนัจนสามารถกล่าวไดเ้ป็นอีกแบบ
หนึง จนถึงขยายความสัมพนัธ์นั;น ๆ ออกไปใหก้วา้งไกลจากขอ้เทจ็จริงเดิม ซึ ง ธนาวรรธ พนัธ์ชนะ 
(2545 : 10 , อา้งถึงใน โกวิทย ์ อุบลรัตน์ , 2552)  ก็ไดก้ล่าววา่ ความเขา้ใจเป็นพฤติกรรมขั;นต่อมา
จากการเกิดความรู้ เป็นอีกขึ;นของการรับรู้ เป็นขั;นตอนการทาํความเขา้ใจ อนัไดแ้ก่การตีความ การ
แปลความหมาย และการคาดคะเน  และ ฮอสเปอร์ (มปป.) ไดก้ล่าวไวว้า่  “ความเขา้ใจเป็นขั;นตอน
ต่อมาจากความรู้ โดยเป็นขั;นตอนทีจะตอ้งใช้ความสามารถของสมองและทกัษะในขั;นทีสูงขึ;น 
จนถึงระดบัของการสือความหมาย”  ซึ งเป็นความสามารถในการแปลความหมายต่าง ๆ หรือการ
แสดงความคิดเห็น หรือใหข้อ้สรุปหรือการคาดคะเนกไ็ด ้
  จากแนวคิดขา้งตน้ จึงสามารถสรุปไดว้า่  ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถใน
การอธิบายความหมาย หรือสรุปเรืองราว และขยายความรู้ออกไปสู่อีกรูปแบบหนึ ง โดยยงัมีเคา้
ความหมายเหมือนเดิม 
   
ประเภทของความรู้ 
การแบ่งประเภทของความรู้สามารถแบ่งได้หลายลกัษณะ  ขึ;นอยู่กบัแนวคิดที
นาํมาใชเ้ป็นเกณฑใ์นการจาํแนก   ดงันี;  
1.จ ําแนกตามรูปแบบทีมองเห็น   ซึ งเป็นเกณฑ์ทีได้รับความนิยมมากทีสุด  
สามารถจาํแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ 
   1. ความรู้ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) หรือความรู้ทีเป็นทางการ ความรู้
ประเภทนี; เป็นความรู้เชิงทฤษฎี  ความรู้ทีเป็นเหตุเป็นผล   ทีสามารถอธิบายและบนัทึกไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรได ้ เป็นความรู้ทีสามารถแลกเปลียนหรือเผยแพร่กนัได้ง่าย หรือสามารถถ่ายทอด
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ออกมาอยา่งเป็นทางการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสาร คู่มือปฏิบติังาน หนงัสือ ตาํรา เอกสารของ
องคก์ร  
   2. ความรู้โดยนยั  (Tacit Knowledge) หรือ ชือเรียกอยา่งอืน เช่น ความรู้
แฝงเร้น   ความรู้แบบฝังลึก  ความรู้ในตวัคน  ความรู้ไม่ชดัแจง้  ความรู้ประเภทนี; เป็นความรู้ที     
ไม่เป็นทางการ  เป็นความรู้ทีอยูใ่นตวัของแต่ละบุคคล  อาจเกิดจากประสบการณ์ การเรียนรู้ หรือ
พรสวรรค ์ ภูมิปัญญาเฉพาะของแต่ละบุคคลทีสังสมมานาน และอยูใ่นตวัคนไม่ไดถ้อดออกมาเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร  หรือบางครั; งไม่สามารถอธิบายออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษรได ้ ความรู้ประเภทนี;
สามารถพฒันา แบง่ปันกนัได ้โดยการสังเกต เลียนแบบ  การเล่าสู่กนัฟัง ความรู้ประเภทนี; ก่อให้เกิด
ความไดเ้ปรียบในการแขง่ขนัและถือเป็นหวัใจสาํคญัทีทาํใหง้านประสบความสาํเร็จ 
  โดยความรู้สองประเภทนี;  สามารถเปลียนสถานะไดต้ลอดเวลา 
  2. เบญจมิน  เอส บลูม และคณะ (1956)ไดแ้บ่งประเภทของความรู้ออกเป็น 3 
ประเภท คือ 
1. ความรู้ในสิงเฉพาะ (Knowledge of Specifics) เป็นการระลึกเกียวกบั
ขอ้ความรู้เฉพาะเรือง ซึ งแยกยอ่ยออกไปได ้ดงันี;  
    1.1 ความรู้เกียวกบัคาํศพัทเ์ฉพาะ (Knowledge of terminologies) 
ไดแ้ก่ คาํพดูหรือสัญลกัษณ์เฉพาะ โดยเฉพาะคาํศพัทห์รือสัญลกัษณ์เฉพาะทีใชใ้นแต่ละสาขาวชิา 
    1.2 ความรู้เกียวกบัขอ้เทจ็จริงเฉพาะ (Knowledge of  Specific 
Facts) ไดแ้ก่ ความรู้เกียวกบัวนัเวลา  เหตุการณ์ บุคคล สถานที แหล่งความรู้ 
2. ความรู้เกียวกบัวธีิการในการจดักระทาํกบัสิงเฉพาะ (Knowledge of 
Way and Means of Dealing with Specifies)  แยกยอ่ยไดด้งันี;  
    2.1 ความรู้เกียวกบัการปฏิบติัดั;งเดิม (Knowledge of Conventions) 
ไดแ้ก่ ความรู้เกียวกบัลกัษณะของวิธีการปฏิบติั การเสนอความคิดและประสบการณ์ เช่น วิธีการ
ปฏิบติัทีใช้กนัอยูใ่นสาขาวิชาซึ งอาจจะเป็นเพราะวา่บุคคลในสาขาวิชานั;น ๆ เห็นวา่เป็นวิธีการที
เหมาะกบัจุดมุ่งหมายหรือเหมาะกบัปรากฏการณ์ทีเกียวขอ้งและยงัรวมถึงสัญลกัษณ์ทีใช้กนัแต่




    2.2 ความรู้เกียวกบัแนวโน้มและผลทีตามมา (Knowledge of 
Trend and Sequences) ไดแ้ก่ ความรู้เกียวกบักระบวนการ ทิศทาง และความเคลือนไหวของ
ปรากฏการณ์ตามเวลา 
    2.3 ความรู้เกียวกบัการจาํแนกและจดัประเภท (Knowledge of 
Classifications and Categories) ไดแ้ก่ ความรู้เกียวกบัชั;น  ชุดแผนกและการจดัซึ งเป็นพื;นฐานหรือ
เป็นประโยชน์ในแต่ละสาขาวชิา แต่ละจุดหมาย หรือแต่ละปัญหา 
    2.4 ความรู้เกียวกบัเกณฑ์ (Knowledge of Criteria) ไดแ้ก่ความรู้
เกียวกบัเกณฑที์ใชใ้นการทดสอบหรือตดัสินขอ้เท็จจริง หลกัการ ความคิดเห็น และการปฏิบติั เป็น
สิงทีบุคคลในสาขาวชิานั;น ๆ ใชจ้ดัการกบัปัญหา 
    2.5 ความรู้เกียวกบัวิธีการ (Knowledge of Methodology) ไดแ้ก่ 
ความรู้เกียวกบัวิธีการแสวงหาความรู้ เทคนิค และกระบวนการทีใช้ในแต่ละสาขาวิชา ตลอดจน
วธีิการทีใชใ้นการศึกษาปัญหาและปรากฏการณ์เฉพาะอยา่ง 
3. ความรู้ เ กี ยวกับข้อสรุปทัวไปและนามธรรมในแต่ละสาขาวิ ธี
(Knowledge of Universal and Abstraction in a Field) เป็นความรู้เกียวกบัความคิด แผนการ และ
กระสวน (Pattern) ทีสําคญัๆ ทีใช้ในการจดัการกบัปรากฏการณ์ และความคิดต่าง ๆ อนัได้แก่ 
โครงสร้าง ทฤษฎี และข้อสรุปทัวไป ทีใช้ในการศึกษาปรากฏการณ์หรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ใน
สาขาวชิา นบัไดว้า่เป็นส่วนทีมีความเป็นนามธรรมและมีความสลบัซบัซอ้นมากทีสุดในสาขานั;น ๆ 
ซึ งจาํแนกออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ ไดด้งันี;  
    3.1 ความรู้เกียวกบัหลกัการและขอ้สรุปทัวไป (Knowledge of 
Principles and Generalization) ไดแ้ก่ ความรู้เกียวกบันามธรรม ซึ งไดจ้ากการสรุปจากการสังเกต
ปรากฏการณ์อนัเป็นนามธรรมทีมีคุณค่าสูงสุดสําหรับใช้ในการอธิบาย บรรยาย ทาํนาย และ
ควบคุมปรากฏการณ์ 
    3.2 ความรู้เกียวกับทฤษฎีและโครงสร้าง  (Knowledge of 
Theories and Structures) ไดแ้ก่ ความรู้เกียวกบัตวัหลกัการและขอ้สรุปทัวไป รวมทั;งความสัมพนัธ์
ของหลกัการและขอ้สรุปทัวไป ทีทาํใหส้ามารถมองเห็นปรากฏการณ์หรือปัญหาทีซบัซ้อนไดอ้ยา่ง
ชดัเจน รอบดา้น และเป็นระบบ 
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  3.ไลน์ เอสวินสัน (Leif  Edvinsson) (O’ Dell, Jackson and Essaides , 1998) ได้
แบง่ความรู้ออกเป็น 3 ประเภท ดงันี;  
   1. ความรู้เฉพาะบุคคล (Individual Knowledge) เป็นความรู้ทีมีอยูใ่นตวั
บุคคลแต่ละคน  หรือเป็นความรู้ทีอยูใ่นตวัพนกังาน 
   2. ความรู้ขององค์กร (Organizational Knowledge) เป็นความรู้ทีไดจ้าก
การแลกเปลียนเรียนรู้ระหวา่งบุคคล หรือพนกังานทีอยูใ่นกลุ่มหรือฝ่ายงานต่าง ๆขององคก์ร ทาํให้
เกิดเป็นความรู้โดยรวมของกลุ่มหรือองค์กร สามารถนาํไปใช้ประโยชน์ในการทาํงานของกลุ่ม 
หรือขององคก์รโดยรวมไดม้ากขึ;น 
   3. ความรู้ทีเป็นระบบ (Structural Knowledge) เป็นความรู้ทีเกิดจากการ
สร้างหรือต่อยอดขององคค์วามรู้ ผา่นกระบวนการ คูมื่อ จรรยาบรรณต่าง ๆ ในองคก์ร 
  ความรู้ทั;ง 3 ประเภทนี;  สามารถเป็นไดท้ั;งความรู้โดยนยั (Tacit Knowledge) และ 
หรือความรู้ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) 
 
 ระดับความรู้ 
  บลูมและคณะ (1956) ได้แบ่งระดับของความรู้ไว ้6 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความสามารถในขั;นตําไปสู่ความสามารถในขั;นสูง   ดงันี;  
  1. ความรู้ (Knowledge)  เป็นความสามารถในการจาํ และระลึกได ้ถึงความคิด 
วตัถุ และปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซึ งอาจจะเริมจากการจาํสิงทีง่าย ไปจนถึงสิงทียากหรือซบัซอ้น 
  2. ความเขา้ใจ หรือความคิดรวบยอด (Understanding หรือ Comprehension) เป็น
ความสามารถในการขยายความ  แปลความ ตีความ จากความรู้ ความจาํใหก้วา้งออกไปกวา่เดิมหรือ
ทาํใหเ้ป็นสิงทีง่ายกวา่เดิม 
  3. การนาํไปปรับใช้ (Application) เป็นการนําความรู้และ ความเข้าใจทีมีอยู่ใน
เรืองใด ๆ ไปใชใ้นอีกรูปแบบหนึงของเรืองนั;น ซึ งถือเป็นความสามารถในการผสมผสานกนัของ
ความรู้และความเขา้ใจ 
  4. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถขั;นสูงกวา่ความรู้ ความเขา้ใจ และ
การนําไปปรับใช้  เป็นการแยกแยะสิ งทีจะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อย  มีการสืบค้น หา
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ความสัมพนัธ์ของแต่ละส่วนประกอบอย่างละเอียด เพือให้เกิดความเข้าใจในเรืองนั;น ๆ อย่าง
แทจ้ริง 
  5. การสังเคราะห์ (Synthesis)  เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบ
หรือเนื;อหาสาระของเรืองต่าง ๆ เพือนาํมาสร้างความหมายใหม่ทีชดัเจนกวา่เดิมหรือเป็นรูปแบบ
ของตนเอง ซึ งตอ้งอาศยัความคิดสร้างสรรคภ์ายในขอบเขตของสิงทีกาํหนดให ้
  6. การประเมินผล  (Evaluation) เป็นความรู้ขั;นสูงสุด  เป็นความสามารถในการ
พิจารณาใช้หลกัเกณฑ์เพือตดัสินเกียวกบัความคิด  ค่านิยม ผลงาน  คาํตอบ  วิธีการ และเนื;อหา
สาระ โดยมีวตัถุประสงค์บางอย่าง   ซึ งในขั;นนี; ตอ้งใชค้วามสามารถทั;งความรู้  ความเขา้ใจ การ
นาํไปปรับใช ้ การวเิคราะห์  และการสังเคราะห์ เป็นองคป์ระกอบ 
 
การวดัความรู้ 
  การวดัความรู้เป็นการวดัความสามารถในการระลึกเรื องราวข้อเท็จจริง หรือ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ทีบุคคลไดรั้บมาจากคาํสอน การบอกกล่าว การฝึกฝนของผูส้อน หรือจากตาํรา 
ดว้ยคาํถามวดัความรู้ (ไพศาล  หวงัพานิช: 2526 , อา้งถึงใน ปภิศา  วงศ์วุฒิ รัตน์กุล, 2556) ซึ ง
คาํถามในการวดัความรู้นั;น สามารถแบง่ออกเป็น 3 ชนิด  คือ  
  1. ถามความรู้ในเนื;อเรื อง  เป็นการถามรายละเอียดของเนื;อหาขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 
ของเรื องราวทั;งหลาย  ประกอบด้วยคาํถามประเภทต่างๆ เช่น ศพัท์นิยม  กฎ  ความจริง  หรือ
รายละเอียดเนื;อหาต่าง ๆ 
  2. ถามความรู้ในวิธีการดาํเนินการ เป็นการถามวิธีการปฏิบติัต่าง ๆ ตามแบบแผน 
ประเพณี  ขั;นตอนการปฏิบติังานทั;งหลาย  เช่น  ถามระเบียบแบบแผน  ลาํดบัขั;น  แนวโนม้การจดั
ประเภท และหลกัเกณฑต่์าง ๆ  






  ในการวดัความรู้  ชวาล  แพรัตนกุล (2520:11 อ้างถึงใน พงศธร  มานะชาํนิ , 
2552) ไดใ้หแ้นวคิดวา่  วธีิการทีจะวดัวา่ใครมีความรู้ในเรืองนั;น ๆ หรือไม่  ทาํไดโ้ดยการตั;งคาํถาม
ทีเกียวกบัเนื;อเรื อง  วิธีการ  ความรู้รวบยอด  ของเรื องราวในเรืองนั;น ๆ ให้เขาตอบ  โดยจะถาม
เพียงแต่อยา่งใดอยา่งหนึ ง หรือครบทั;งสามอยา่งก็ได ้  ถา้ใครสามารถตอบไดถู้ก  สอดคลอ้งกบัที
เขาเคยสังสอนอบรมกนัไว ้ ก็เรียกวา่เป็นผูที้มีความรู้ในเรืองนั;นๆ  คาํถามประเภทความรู้ทุกชนิด
เป็นการวดัความสามารถในการระลึกออกของความจาํทีเคยบนัทึกไวใ้นสมองมาก่อนทั;งสิ;น  จึง
กล่าวได้ว่า  คนทีมีความรู้ก็คือ  ผูที้จาํเนื;อเรื อง วิธีการ และความคิดรวบยอดของเรืองนั;นได้  ก็
สามารถระลึกทั;ง 3 สิ งนั;นออกมาไดน้ันเอง  ซึ งเครืองมือทีใช้วดัความรู้มีหลายชนิด  แต่ละชนิด
เหมาะสมกบัคุณลกัษณะหรือวตัถุประสงคข์องการวดัความรู้ทีแตกต่างกนัออกไป  และเครืองมือ 
ในการวดัความรู้ทีนิยมใช้กนัมาก  คือ แบบทดสอบ (จาํนง  พรายแยม้แข : 2535, อา้งถึงใน สุทศัน์  
นุย้เลก็, 2551)  ซึ งเป็นเครืองมือประเภทขอ้เขียน 









เกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดินพ.ศ.2543 ขึ;น  เมือวนัที 4 พฤษภาคม 2543 และมีผล
ใชบ้งัคบัเมือพน้กาํหนดหกสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา  คือเริมใชบ้งัคบัตั;งแต่เมือ
วนัที 22 กรกฎาคม 2543   โดยเหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันี;     เนืองจากกฎหมาย
ฉบบัเดิมทีใช้ควบคุมเกียวกบัการจดัสรรทีดิน คือประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัที 286 ลงวนัที 24 
พฤศจิกายน พ.ศ.2515 ไดมี้การประกาศใช้บงัคบัมาเป็นเวลานานแลว้  มีหลกัการและรายละเอียด 





ไปสู่ระดับจงัหวดัและกาํหนดเวลาในการพิจารณาอนุญาตให้แน่นอน   หลักการทีสําคญัของ
พระราชบญัญติัฉบบันี;  คือ การกาํหนดให้มีคณะกรรมการจดัสรรทีดินกลาง เป็นผูมี้อาํนาจในการ
กาํหนดนโยบายการจดัสรรทีดินใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัทัวประเทศ  และพิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ์
ปัญหาเกียวกบัการจดัสรรทีดิน   การกระจายอาํนาจการพิจารณาออกไปจากส่วนกลาง โดยให้มี
คณะกรรมการจดัสรรทีดินจงัหวดัทุกจงัหวดั  เป็นผูมี้อาํนาจหนา้ทีในการพิจารณาคาํขออนุญาตการ
จดัสรรทีดินทุกประเภท  และออกข้อกาํหนดเกียวกบัการจดัสรรทีดินสําหรับจงัหวดันั;น  การ
กาํหนดให้มีการจดัตั;งนิติบุคคลหมู่บา้นจดัสรรเพือรับโอนสาธารณูปโภคไปดูแลบาํรุงรักษา  และ
พระราชบญัญติัฉบบันี;ไดก้าํหนดเพิมเติมในเรือง การจดัสรรทีดินเพือการเกษตร รวมทั;งการจดัสรร










จดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 มาตรา 4) 
 
สาระสําคัญ 
พระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 ประกอบดว้ยเนื;อหาสาระสาํคญัจาํนวน 
6 หมวด  ประกอบดว้ย 
หมวด 1 คณะกรรมการจดัสรรทีดิน 
หมวด 2 การขออนุญาตจดัสรรทีดิน 
หมวด 3 การดาํเนินการจดัสรรทีดิน 
หมวด 4 การบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 
หมวด 5 การยกเลิกการจดัสรรทีดิน 
หมวด 6 บทกาํหนดโทษ 
 
1.คณะกรรมการจัดสรรทีดิน 
 คณะกรรมการจดัสรรทีดิน ประกอบดว้ย  คณะกรรมการ2ชุด คือ  คณะกรรมการ
จดัสรรทีดินกลาง และคณะกรรมการจดัสรรทีดินจงัหวดั  
1.1 คณะกรรมการจดัสรรทีดินกลาง มี 1คณะ ปลดักระทรวงมหาดไทย 
เป็นประธานกรรมการ  มีอาํนาจหน้าทีในการกาํกบัดูแลการจดัสรรทีดินโดยทัวไป  รวมทั;งการ
กาํหนดนโยบายการจดัสรรทีดิน วางระเบียบเกียวกบัการจดัสรรทีดิน  ให้ความเห็นชอบขอ้กาํหนด
เกียวกบัการจดัสรรทีดินทีคณะกรรมการจดัสรรทีดินจงัหวดัเสนอ   กาํหนดแบบมาตรฐานของ
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สัญญาจะซื;อจะขายทีดินจดัสรร   การวินิจฉัยชี; ขาดปัญหาเกียวกบัการจดัสรรทีดินตามคาํร้องหรือ
คาํอุทธรณ์ของผูข้อใบอนุญาตทาํการจดัสรรทีดิน หรือผูจ้ดัสรรทีดิน 
1.2 คณะกรรมการจดัสรรทีดินจงัหวดัมีทุกจงัหวดั ในกรุงเทพมหานคร 
เรียกวา่ คณะกรรมการจดัสรรทีดินกรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย อธิบดีกรมทีดินหรือรองอธิบดี
กรมทีดินซึ งอธิบดีกรมทีดินมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  สําหรับจงัหวดัอืนเรียกว่า คณะ 
กรรมการจดัสรรทีดินจงัหวดั  มีผูว้่าราชการจงัหวดัหรือรองผูว้่าราชการจงัหวดัซึ งผูว้่าราชการ
จงัหวดัมอบหมาย  เป็นประธาน   กรรมการคณะกรรมการจดัสรรทีดินจงัหวดัมีอาํนาจหนา้ทีในการ
กาํกบัดูแลการจดัสรรทีดินภายในจงัหวดั  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมทั;งมีอาํนาจหนา้ทีในการออก
ขอ้กาํหนดเกียวกบัการจดัสรรทีดินโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการจดัสรรทีดินกลาง  การ
พิจารณาเกียวกบัคาํขออนุญาต  การออกใบอนุญาตให้จดัสรรทีดิน  การโอนใบอนุญาต หรือการ
เพิกถอนการโอนใบอนุญาต  และตรวจสอบการจดัสรรทีดินให้เป็นไปตาแผนผงัโครงการ หรือ
วิธีการทีได้รับอนุญาต  และ การดําเนินการอืนตามทีกฎหมายได้ให้อาํนาจไวซึ้ งในการออก
ขอ้กาํหนดเกียวกบัการจดัสรรทีดิน คณะกรรมการจะต้องกาํหนดหลักเกณฑ์ การจดัทาํแผนผงั 
โครงการ และวิธีการในการจดัสรรทีดิน เพือประโยชน์เกียวกบัการสาธารณสุข การรักษาคุณภาพ
สิงแวดลอ้ม การคมนาคม การจราจร ความปลอดภยั  การสาธารณูปโภค และการผงัเมือง ตลอดจน
การอืนทีจาํเป็นในการจดัสรรทีดินให้เหมาะสมกบัสภาพทอ้งทีของจงัหวดันั;น โดยจะตอ้งกาํหนด
เงือนไขต่าง ๆ ไวด้ว้ย ดงันี;   (มาตรา 16 แห่งพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543) 
(1) ขนาดความกวา้งและความยาวตําสุด หรือเนื;อทีจาํนวนนอ้ยทีสุดของทีดิน
แปลงยอ่ยทีจะจดัสรรได ้
(2) ระบบและมาตรฐานของถนนประเภทต่าง ๆ ทางเดินและทางเทา้ในทีดิน
จดัสรรทั;งหมด รวมทั;งการเชือมกบัถนนหรือทางสายนอกทีดินจดัสรร 
(3) ระบบการระบายนํ;า การบาํบดันํ;าเสีย และการกาํจดัขยะสิงปฏิกลู 
(4) ระบบและมาตรฐานของสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะทีจาํเป็นต่อการ











โดยเอกสารหลกัฐานทีใชใ้นการยืนคาํขออนุญาตจดัสรร ประกอบดว้ย   
     1.โฉนดที ดิน หรือ หนังสือรับรองการทําประโยชน์ ที มีชือผู ้ขอ
ใบอนุญาตทาํการจดัสรรเป็นผูมี้สิทธิในทีดิน  โดยโฉนดทีดินหรือหนงัสือรับรองการทาํประโยชน์
นั;น ตอ้งปลอดจากบุริมสิทธิใด ๆ เวน้แต่บุริมสิทธิในมูลซื;อขายอสังหาริมทรัพย ์




สาธารณะไมต่อ้งรับภาระหนี; บุริมสิทธิหรือจาํนองดงักล่าว  
     3. แผนผงัแสดงจํานวนที ดินแปลงย่อยทีจะขอจัดสรรและเนื; อที
โดยประมาณของแต่ละแปลง 
     4. โครงการปรับปรุงทีดินทีขอจดัสรร  การจดัให้มีสาธารณูปโภคและ
บริการสาธารณะ รวมทั; งการปรับปรุงอืนตามควรแก่สภาพของท้องถินโดยแสดงแผนผัง 
รายละเอียดและรายการก่อสร้าง ประมาณการก่อสร้าง และกาํหนดเวลาทีจะตอ้งจดัทาํใหแ้ลว้เสร็จ 
     5. แผนงาน โครงการ ระยะเวลาการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภค   
     6. วธีิการจาํหน่ายทีดินจดัสรร  และการชาํระราคา  หรือคา่ตอบแทน   
     7. ภาระผกูพนัต่าง ๆ ทีบุคคลอืนมีส่วนไดส่้วนเสียเกียวกบัทีดินทีขอ
จดัสรรนั;น 
     8. แบบสัญญาจะซื;อจะขายทีดินจดัสรร   
     9. ทีตั;งสาํนกังานของผูข้อใบอนุญาตทาํการจดัสรรทีดิน   
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     10. ชือธนาคารหรือสถาบนัการเงินทีคณะกรรมการจดัสรรทีดินกลาง









เสร็จตามเวลาทีก ําหนด  ธนาคารหรือสถาบันการเงินผู ้ค ํ; าประกันจะต้องชําระเงินให้แก่
คณะกรรมการตามจาํนวนทีกาํหนดไวใ้นสัญญาคํ; าประกนั ภายในเวลาทีคณะกรรมการกาํหนด  
เพือคณะกรรมการจะไดใ้ช้เงินนั;นในการดาํเนินการต่างๆ ให้แลว้เสร็จตามแผนผงัและโครงการที
ไดรั้บอนุญาตแทน 
        2.3.2  คณะกรรมการจะตอ้งพิจารณาแผนผงั โครงการ และวิธีการใน
การจดัสรรทีดินใหเ้สร็จภายใน 45 วนั นบัแต่เจา้พนกังานทีดินจงัหวดัหรือเจา้พนกังานทีดินจงัหวดั
สาขา ไดรั้บคาํขอ  หากไมเ่สร็จภายในกาํหนดโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ให้ถือวา่คณะกรรมการได้
ใหค้วามเห็นชอบโครงการนั;นแลว้ 
        2.3.3 ในกรณีทีคณะกรรมการไม่อนุญาตให้ทาํการจดัสรรทีดิน ผูข้อ
ใบอนุญาตทาํการจดัสรรทีดิน มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจดัสรรทีดินกลาง ภายในสามสิบวนั
นบัแต่วนัทีทราบคาํสัง และใหค้ณะกรรมการจดัสรรทีดินกลางวนิิจฉยัให้เสร็จภายใน 60 วนั นบัแต่
วนัทีไดรั้บอุทธรณ์   หากคณะกรรมการจดัสรรทีดินกลางวินิจฉยัไม่เสร็จภายในกาํหนดเวลา  ถือวา่
ผูอุ้ทธรณ์ได้รับความเห็นชอบหรือได้รับอนุญาตให้ทาํการจัดสรรที ดิน  และคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจดัสรรทีดินกลางถือวา่เป็นทีสุด 
        2.3.4  เมือคณะกรรมการจดัสรรทีดินจงัหวดัออกใบอนุญาตให้ผูใ้ดทาํ
การจดัสรรทีดินแลว้ ให้คณะกรรมการแจง้ให้ผูท้าํการจดัสรรทีดินทราบภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที
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ออกใบอนุญาต และให้จดัส่งใบอนุญาต พร้อมทั;งแผนผงั โครงการ และวิธีการทีคณะกรรมการ
อนุญาตไปให้พนักงานเจ้าหน้าทีท้องทีทีที ดินตั; งอยู่โดยเร็ว เพือให้จดแจ้งในโฉนดทีดินหรือ
หนงัสือรับรองการทาํประโยชน์ วา่ทีดินแปลงนั;นอยูภ่ายใตก้ารจดัสรรทีดิน  รวมทั;งในโฉนดทีดิน
หรือหนงัสือรับรองการทาํประโยชน์แปลงทีไดแ้บง่แยกเป็นแปลงยอ่ยแลว้ดว้ย 
3.  การดําเนินการจัดสรรทีดิน 
3.1 ผูจ้ดัสรรทีดินจะตอ้งแสดงใบอนุญาต แผนผงั โครงการ และวิธีการ
ตามทีคณะกรรมการอนุญาต ไวใ้นทีเปิดเผยเห็นไดง่้าย ณ สาํนกังานทีทาํการจดัสรรทีดิน   
3.2 ถา้ผูจ้ดัสรรทีดินประสงคจ์ะแกไ้ขเปลียนแปลงแผนผงั โครงการ หรือ
วิธีการทีได้รับอนุญาตไว้แล้ว ให้ผู ้จ ัดสรรที ดินยืนคําขอต่อเจ้าพนักงานทีดินจังหวัด หรือ              
เจ้าพนักงานทีดินจงัหวดั สาขา ตามแบบทีคณะกรรมการจดัสรรทีดินกลางกาํหนด  พร้อมทั; ง
แผนผงั โครงการหรือวิธีการทีจะแกไ้ขเปลียนแปลง พร้อมกบัหนงัสือยินยอมของธนาคารหรือ
สถาบนัการเงินผูค้ ํ;าประกนัเพือเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา 
3.3 ในการทําสัญญาจะซื; อจะขายที ดินจัดสรร  ต้องทําตามแบบที
คณะกรรมการจดัสรรทีดินกลางกาํหนด 
3.4 เมือผูจ้ดัสรรทีดินได้รับใบอนุญาตแล้ว  ห้ามมิให้ผูจ้ดัสรรทีดินทาํ     
นิติกรรมกบับุคคลใดทีก่อให้เกิดภาระผูกพนัแก่ทีดินอนัเป็นสาธารณูปโภค และทีดินทีใช้เพือ
บริการสาธารณะ เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตเป็นหนงัสือจากคณะกรรมการ 
3.5 การชําระราคาที ดิน หรือการชําระหนี; บุ ริมสิทธิในมูลซื; อขาย
อสังหาริมทรัพย ์ หรือหนี; จาํนองจากผูซื้;อทีดินจดัสรร   ให้ผูรั้บเงินออกหลกัฐานเป็นหนังสือลง
ลายมือชือผูรั้บเงินให้แก่ผูซื้;อทีดินจดัสรร โดยถือวา่หลกัฐานการชาํระเงินดงักล่าวเป็นหลกัฐาน
แสดงการชาํระราคาทีดินจดัสรร  
3.6 การจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ ทีดินทีทาํการจดัสรร ให้แก่ผูซื้;อทีดิน
จดัสรร  ผูจ้ดัสรรทีดินตอ้งจดทะเบียนโอนทีดินให้แก่ผูซื้;อทีดินจดัสรรตามสัญญาจะซื;อจะขาย โดย
ปลอดจากบุริมสิทธิในมูลซื;อขายอสังหาริมทรัพยแ์ละภาระการจาํนอง หากไม่ปฏิบติัตาม ให้ผูซื้;อ




3.7 เมือผูซื้;อทีดินจดัสรรไดช้าํระราคาทีดินครบถว้นแลว้  ถือวา่ทีดินนั;น
พน้จากการยดึหรืออายดัทั;งปวง  ให้ผูซื้;อทีดินจดัสรรนาํหลกัฐานทีแสดงวา่ไดช้าํระราคาพร้อมดว้ย
หนงัสือแสดงสิทธิในทีดินมาขอจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามสัญญาจะซื;อจะขายจดัสรรต่อ
พนกังานเจา้หนา้ที  เพือใหพ้นกังานเจา้หนา้ทีจดทะเบียนใหแ้ก่ผูซื้;อทีดินจดัสรร 
4.  การบํารุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 
4.1 สาธารณูปโภค หมายถึง สิงอาํนวยประโยชน์ทีผูจ้ดัสรรทีดินไดจ้ดัให้
มีขึ;นเพือให้ผูซื้;อทีดินจดัสรรใชป้ระโยชน์ร่วมกนั ตามสัญญาหรือแผนผงัโครงการทีไดรั้บอนุญาต   
เช่น ถนน สวน สนามเด็กเล่น  โดยให้ตกอยูใ่นภาระจาํยอมเพือประโยชน์แก่ทีดินจดัสรร  และให้ผู ้






4.3 การพน้จากหนา้ทีในการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภค ของผูจ้ดัสรรทีดิน  
ผูจ้ดัสรรทีดินจะตอ้งดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ ง ภายหลงัจากครบกาํหนดระยะเวลาทีผูจ้ดัสรร
ทีดินรับผดิชอบการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคแลว้  ดงันี;  
         1 . ผู ้ซื; อ ที ดินจัดสรรจัดตั; ง นิ ติ บุคคลหมู่ บ้านจัดสรรตาม
พระราชบญัญติันี;  หรือนิติบุคคลตามกฎหมายอืน ภายในเวลาทีกาํหนด คือ ไม่นอ้ยกวา่ 180 วนั นบั
แต่วนัทีไดรั้บแจง้   
         2. ผูจ้ดัสรรทีดินได้รับอนุมติัให้ดําเนินการอย่างหนึ งเพือการ
บาํรุงรักษาสาธารณูปโภค 
         3. ผู ้จ ัดสรรที ดินจดทะเบียนโอนทรัพย์สินดังกล่าวให้เป็น
สาธารณประโยชน์ 
   4.4  การจดัตั;งนิติบุคคลหมูบ่า้นจดัสรร 
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   ให้ผูซื้;อทีดินจดัสรรจาํนวนไม่น้อยกวา่กึงหนึงของจาํนวนแปลงยอ่ยตาม
โครงการมีมติให้จดัตั;ง  และแต่งตั;งตวัแทนยืนคาํขอจดทะเบียนต่อเจา้พนกังานทีดินจงัหวดั  หรือ
เจา้พนกังานทีดินจงัหวดั สาขา   เมือไดจ้ดัตั;งนิติบุคคลหมู่บา้นจดัสรรแลว้  ถือวา่ผูซื้;อทีดินจดัสรร
ทุกรายเป็นสมาชิกของนิติบุคคลหมูบ่า้นจดัสรร 
  5. การยกเลกิการจัดสรรทีดิน 
  หากผูจ้ดัสรรทีดินทีประสงคข์อยกเลิกการจดัสรรทีดินให้ยืนคาํขอต่อเจา้พนกังาน
ทีดินจงัหวดั หรือเจา้พนกังานทีดินจงัหวดั สาขา แห่งทอ้งทีซึ งทีดินตั;งอยู ่โดยเจา้หน้าทีจะทาํการ
ประกาศไวใ้นทีเปิดเผย  ณ  สาํนกังานทีดินจงัหวดั  หรือสาขา  สาํนกังานของผูจ้ดัสรรทีดิน  บริเวณ
ทีดินทีทาํการจดัสรร  ทีว่าการอาํเภอ  และทีทาํการองค์การบริหารส่วนตาํบล  มีกาํหนด 60 วนั  
และผูจ้ดัสรรทีดินจะตอ้งทาํการประกาศในหนงัสือพิมพท์อ้งถิน 7 วนั และแจง้ให้ผูซื้;อทีดินจดัสรร
ทราบดว้ย   หากมีผูค้ดัคา้นไม่สามารถยกเลิกการจดัสรรทีดินได้  เวน้แต่ ผูค้ดัคา้นมิใช่ผูซื้;อทีดิน
จดัสรร ใหเ้จา้พนกังานทีดินจงัหวดั หรือเจา้พนกังานทีดินจงัหวดัสาขาเสนอคาํขอยกเลิกการจดัสรร
ทีดินและคาํคดัคา้นให้คณะกรรมการพิจารณา  เมือคณะกรรมการมีคาํวินิจฉัยแลว้ ผูจ้ดัสรรทีดิน
หรือผูค้ดัคา้นอาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจดัสรรทีดินกลางไดภ้ายในสามสิบวนันบัแต่วนัทีไดรั้บ
แจง้คาํวนิิจฉยั (มาตรา 56) 
  6.บทกาํหนดโทษ 
  ผูใ้ดฝ่าฝืน ทาํการจดัสรรโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต  ตามมาตรา 59  กาํหนดใหต้อ้ง







กรมทีดินได้สถาปนาขึ;นเมือวนัที 17 กุมภาพนัธ์พ.ศ. 2444 โดยพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั  รัชกาลที 5  ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมให้สถาปนาขึ;น 
โดยใชชื้อวา่  กรมทะเบียนทีดิน สังกดักระทรวงเกษตราธิการ   เพือจดัการดูแลเกียวกบักรณีพิพาท
เรืองกรรมสิทธิ ทีดิน   โดยประกาศพระบรมราชโองการเมือวนัที 17 กุมภาพนัธ์ 2544   ซึ งมี นาย 
ดบับริว เอ.เกรแฮม เป็นเจ้ากรมคนแรก   ต่อมาวนัที 29 มิถุนายน 2475 กรมทะเบียนทีดิน  ได้
เปลียนชือมาเป็นกรมทีดิน สังกดักระทรวงมหาดไทย ตามประกาศพระบรมราชโองการผลดัเปลียน
เสนาบดีปลดัทูลฉลอง กระทรวงต่าง ๆ และรวมกระทรวง พ.ศ.2475  หลงัจากนั;น ไดเ้ปลียนชือเป็น 
กรมทีดินและโลหะกิจ  พร้อมทั;งโอนมาสังกดักระทรวงเศรษฐการ  เมือวนัที 12 พฤษภาคม 2476  
และ 2 ปีต่อมา  กรมทีดินและโลหะกิจก็ไดโ้อนกลบัมาสังกดักระทรวงเกษตราธิการอีกครั; ง  เมือ
วนัที 1 เมษายน 2478  และสุดทา้ย  เมือมีพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2484   





ประเทศดว้ยมาตรฐานการจดัการ การบริการ ระดบัสากล” 
 
  พนัธกจิกรมทีดิน 
  1. คุม้ครองสิทธิดา้นทีดินให้แก่ประชาชนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
  2. บูรณาการร่วมกนัของหน่วยงานทีเกียวขอ้งกบัการออกโฉนดทีดินแก่ประชาชน 
มีความเป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั;งประเทศ ทั;งเชิงนโยบายและการปฏิบติั 
  3. เป็นศูนยข์อ้มูลทีดินและแผนทีแห่งชาติ ทีมีระบบฐานขอ้มูลทีดินของประเทศ
เป็นมาตรฐานเดียวกนั สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากทีดินในการพฒันาประเทศ ทั;งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และความมันคง 
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  4. ให้บริการด้านการทะเบียนทีดินของประเทศไทยทีมีความทันสมยับริการ




ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมทีดิน  กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ. 2557  ลง
วนัที 29 ธนัวาคม  2557 ไดก้าํหนดให้กรมทีดินมีภารกิจหลกัเกียวกบัการคุม้ครองสิทธิในทีดินของ
บุคคลและจดัการทีดินของรัฐ  โดยการรังวดัทาํแผนที  การออกหนังสือแสดงสิทธิในทีดิน การ
ใหบ้ริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกียวกบัอสังหาริมทรัพย ์ การส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ 
และการบริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศทีดิน  เพือให้บุคคลมีความมันคงในการถือครองทีดินและ
ได้รับการบริการที มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการบริหารจัดการที ดินของรัฐเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  โดยใหมี้อาํนาจหนา้ทีดงัต่อไปนี;  
1) ดําเนินการตามประมวลกฎหมายที ดิน  กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรที ดิน  
กฎหมายวา่ดว้ยอาคารชุด  กฎหมายวา่ดว้ยช่างรังวดัเอกชน  กฎหมายวา่ดว้ยการเช่าอสังหาริมทรัพย์
เพือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม  และกฎหมายอืนทีเกียวขอ้ง  
2) ดาํเนินการดา้นกฎหมายตามประมวลกฎหมายทีดิน  กฎหมายวา่ดว้ยการจดัสรร
ที ดิน กฎหมายว่าด้วยอาคารชุด  กฎหมายว่าด้วยช่างรังวดัเอกชน  กฎหมายว่าด้วยการเช่า
อสังหาริมทรัพยเ์พือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม  และกฎหมายอืนทีเกียวขอ้ง  
3) จดัทาํและประสานแผนงานของกรมให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวง รวมทั;ง กาํกบั  เร่งรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนงานของหน่วยงาน
ในสังกดั  ตลอดจนดาํเนินการ เกียวกบังานสถิติ  ประมวลผล  และวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ที
เกียวขอ้งกบัภารกิจของกรม 
  4) พฒันาระบบ รูปแบบ  และวิธีการเกียวกบัการบริหารงานทีดินให้เป็นไปตาม




  6) ปฏิบติัการอืนใดตามทีกฎหมายกาํหนดใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ทีของกรม  หรือ
ตามทีรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
  การแบ่งส่วนราชการกรมทีดิน 
  ตามกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการกรมทีดิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2557  ให้
แบง่ส่วนราชการกรมทีดิน  ดงันี;  
1. ราชการบริหารส่วนกลาง   ประกอบดว้ย สาํนกั และกอง ดงันี;  
  1.1 สาํนกัจดัการทีดินของรัฐ 
  1.2 สาํนกัมาตรฐานการออกหนงัสือสาํคญั 
  1.3 สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  1.4 สาํนกังานเลขานุการกรม 
  1.5 สาํนกัมาตรฐานการทะเบียนทีดิน 
  1.6 สาํนกักฎหมาย 
  1.7 สาํนกัส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
  1.8 ศูนยข์อ้มูลแผนทีรูปแปลงทีดิน 
  1.9 สาํนกัมาตรฐานและส่งเสริมการรังวดั 
  1.10 กองเทคโนโลยทีาํแผนที 
  1.11 สาํนกังานคณะกรรมการช่างรังวดัเอกชน 
  1.12 สาํนกังานทีดินกรุงเทพมหานคร 
  1.13 กองคลงั 
  1.14 กองการเจา้หนา้ที 
  1.15 กองฝึกอบรม 
  1.16 กองแผนงาน 
  1.17 กองการพิมพ ์




2. ราชการบริหารส่วนภูมิภาคมีดงันี;  
  2.1 สาํนกังานทีดินจงัหวดั 
  2.2 สาํนกังานทีดินอาํเภอ 
3.หน่วยงานทีสนบัสนุนการปฏิบติังานของกรม  รับผิดชอบงานซึงขึ;นตรงต่อ
อธิบดีกรมทีดินดงันี;  
  3.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  3.2 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
  
สํานักงานทีดินจังหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่   
สํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ เป็นหน่วยงานยอ่ย  ตามโครงสร้าง
การบริหารงานของสํานักงานทีดินจังหวดัสงขลา   ซึ งเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคตาม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมทีดิน  กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.2557   ปัจจุบนัตั;งอยูที่ ถนน    
ทุ่งควนจีน  หมู่ที 6  ตาํบลควนลงั  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา  มีอาํนาจหน้าทีรับผิดชอบ
ดาํเนินการเกียวกบัทีดินทีตั;งอยูใ่นเขตอาํเภอหาดใหญ่   โดยมีภารกิจหนา้ทีหลกั   ดงันี;  
1. ดําเนินการตามประมวลกฎหมายที ดิน  กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรที ดิน 
กฎหมายว่าด้วยอาคารชุด   กฎหมายว่าด้วยช่างรังวดัเอกชน   และกฎหมายว่าด้วยการเช่า
อสังหาริมทรัพยเ์พือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม  ในเขตอาํเภอหาดใหญ่ 
2. ปฏิบติังานเกียวกบัการออกหนังสือแสดงสิทธิในทีดิน  หนังสือกรรมสิทธิ    
ห้องชุด  การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกียวกบักบัอสังหาริมทรัพย ์ตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์  การรังวดัพิสูจน์สอบสวนการทาํประโยชน์  สอบเขต  หรือตรวจสอบเนื;อที  การ
แบ่งแยกทีดินออกเป็นหลายแปลง   การรวมทีดินหลายแปลงเขา้เป็นแปลงเดียวกนั   การทาํแผนที
สาํหรับทีดิน  รวมทั;งการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียม ค่าใชจ่้าย และภาษีอากรเกียวกบัการจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม  หรือการดาํเนินการเกียวกบัอสังหาริมทรัพย ์
สาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่  มีโครงสร้างการแบ่งงานและหนา้ที
ความรับผดิชอบ ออกเป็น 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายอาํนวยการ  ฝ่ายทะเบียน และ ฝ่ายรังวดั  ตาํแหน่งหวัหนา้



































































































ภาพประกอบ 1   โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมทีดิน 
หน่วยงานภายใน 
ทีมา  :กองแผนงาน  กรมทีดิน  :  2561 
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โครงสร้างการบริหารของสํานักงานทีดินจังหวดัสงขลา  สาขาหาดใหญ่ 
 
  
เจา้พนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา  สาขาหาดใหญ่ 
ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายรังวดั ฝ่ายอาํนวยการ 






ศิพล รื นใจชน (2549)  ได้ทาํการศึกษาเรื อง ความรู้ความเข้าใจในสิทธิของ
ประชาชนเกียวกบัธุรกิจให้เช่าซื;อรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต์  ศึกษากรณี  ประชาชนหมู่ 1  ตาํบล
ท่ามะขาม  อาํเภอเมือง  จงัหวดักาญจนบุรี  ผลการวิจยัพบวา่ ประชาชนในหมู่ที 1 ตาํบลท่ามะขาม  
อาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรี มีระดบัความรู้ความเขา้ใจในเรืองสิทธิของประชาชนเกียวกบัธุรกิจ
ให้เช่าซื;อรถยนต์และรถจกัรยานยนต์ ตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติัคุม้ครองผูบ้ริโภค พ.ศ.
2522 (แก้ไขเพิมเติม โดยพระราชบัญญัติคุ ้มครองผู ้บริโภค (ฉบับที  2) พ.ศ.2541 ประกาศ
คณะกรรมการวา่ดว้ยสัญญาเรืองให้ธุรกิจให้เช่าซื;อรถยนต ์และรถจกัรยานยนตเ์ป็นธุรกิจทีควบคุม
สัญญา พ.ศ.2543) อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเมือเปรียบเทียบปัจจยั ในประเด็น ผูที้มีรถยนต์ใน
ครอบครองกบัผูที้ไม่มีรถยนต์ในครอบครอง มีความรู้ความเข้าใจในพระราชบญัญติัคุ้มครอง
ผูบ้ริโภคแตกต่างกัน  ส่วนผูที้ มีรถจักรยานยนต์ในครอบครองกับผูที้ไม่มีรถจกัรยานยนต์ใน
ครอบครอง มีความรู้ความเขา้ใจในพระราชบญัญติัคุม้ครองผูบ้ริโภคไมแ่ตกต่างกนั 
ต่อมา  ชฎารัตน์  พิพฒันนนัท ์และ สิริธร  เจริญรัตน์ (2550) ไดศึ้กษาเรืองความรู้
ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระทาํความผิดเกียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 ของ
นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของมหาวิทยาลยัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติั       
ว่าด้วยการกระทาํความผิดเกียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 ในระดับปานกลาง และปัจจยัทีมี
ความสัมพนัธ์ต่อความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติ  ว่าด้วยการกระทําความผิดเกียวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550   คือ อาชีพ   ส่วนปัจจยัดา้นเพศ ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อระดบัความรู้ความ
เขา้ใจ เรืองพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระทาํความผิดเกียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550  นอกจากนี;  
บุญเรือง  หลงละลวด (2551) ศึกษาเรือง ความรู้ความเขา้ใจและความคิดเห็นดา้นการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั  ตามพระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.2550 ของพนกังาน
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถินในจงัหวดัสงขลา ผลการวิจยัพบว่า  พนักงานองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถินในจงัหวดัสงขลา  มีระดบัความรู้ความเขา้ใจดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ตาม
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พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.2550  อยูใ่นระดบัปานกลาง และมีระดบัความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก   และปัจจยัส่วนบุคคลทีมีผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจทีแตกต่างกนั  คือ 
ปัจจยัดา้น เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา และระยะเวลาการทาํงาน 
หลงัจากนั;น พงศธร  มานะชาํนิ (2553)  ไดศึ้กษาเรือง ความรู้และความเขา้ใจของ
ผูฝ้ากเงินต่อพระราชบญัญติัสถาบนัคุม้ครองเงินฝาก พ.ศ.2551 กรณีศึกษาอาํเภอเมืองภูเก็ต  จงัหวดั
ภูเกต็ โดยศึกษาความรู้ความเขา้ใจของผูฝ้ากเงินทีมาใชบ้ริการกบัธนาคารในทอ้งทีอาํเภอเมืองภูเก็ต  
ทีมีต่อพระราชบญัญติัสถาบนัคุม้ครองเงินฝาก พ.ศ.2551  และศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วน
บุคคลของผูฝ้ากเงินทีมีผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจต่อพระราชบญัญติัสถาบนัคุม้ครองเงินฝาก 
พ.ศ.2551 ผลการวิจยัพบวา่  ผูฝ้ากเงินมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัสถาบนัคุม้ครอง
เงินฝาก พ.ศ.2551 อยูใ่นระดบัปานกลาง   และปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ  อายุ สถานภาพ
การสมรส  การศึกษา  อาชีพ  รายได ้ การรับทราบขอ้มูลวา่มีการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัสถาบนั
คุ้มครองเงินฝาก พ.ศ.2551  มีความสัมพนัธ์กับความรู้ความเข้าใจต่อพระราชบัญญติัสถาบัน
คุม้ครองเงินฝาก พ.ศ.2551 อยา่งมีนยัสําคญั   ขณะที  เพ็ญศรี  ฉิรินงั (2553) ไดท้าํการศึกษาเรือง  
ความรู้ความเขา้ใจและความตอ้งการของประชาชนเขตหนองแขม ทีมีต่อพระราชบญัญติัขอ้มูล
ขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยศึกษาจากประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีเป็นเจา้บา้นตามทะเบียน
ราษฎร์ของสํานักงานเขตหนองแขม  ผลการวิจยัพบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจ
เกียวกบัพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  นอ้ย   และผลการทดสอบความ
แตกต่างระหวา่งคุณลกัษณะส่วนตวัทีมีต่อความรู้ความเขา้ใจในเรืองพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540  พบวา่ประชาชนทีมีเพศแตกต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจไม่แตกต่างกนั แต่
ประชาชนทีมีอาย ุ ระดบัการศึกษา  และอาชีพทีแตกต่างกนั  มีความรู้ความเขา้ใจทีแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั 0.01  และ  ปภิศา  วงศ์วุฒิรัตน์กุล (2555) ไดศึ้กษาเรือง ความรู้ความ
เขา้ใจและการปฏิบติัของขา้ราชการพลเรือนในส่วนราชการสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จงัหวดัสมุทรสาคร เกียวกบัพระราชบญัญติัขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวด 6 วา่ดว้ยวินยัและ
การรักษาวินยั  ผลการวิจยัพบวา่  ขา้ราชการพลเรือน ในส่วนราชการสังกดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จงัหวดัสมุทรสาคร  ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจและการปฏิบติัเกียวกบั พระราชบญัญติั
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวด 6 ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัยอยู่ในระดับสูง  และเมือ
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เปรียบเทียบความแตกต่างจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  พบวา่ปัจจยัเรือง  เพศ  อายุ  อายุราชการ 







ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 

















ภาพประกอบ 3  กรอบแนวความคิดในการวจัิย 
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การศึกษาครั งนี  เป็นการวิจยัเพือศึกษาระดบัความรู้ความเขา้ใจของผูรั้บบริการ
ของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 
โดยมีขันตอนและวธีิดาํเนินการวจิยัดงันี  




5. การวเิคราะห์ขอ้มูล วธีิการทางสถิติต่างๆ ทีใช ้
 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง วธีิการสุ่มตัวอย่าง 
 
  ประชากรทีใชใ้นการวิจยัครั งนี คือ ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา 
สาขาหาดใหญ่  
กลุ่มตวัอย่าง  เนืองจากไม่ทราบจาํนวนประชากรทีแน่นอน และไม่ทราบค่า
สัดส่วนของประชากร จึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของคอแครน (Cochran, 1997) ดงันี  




n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีตอ้งการ 
e = ระดบัความคลาดเคลือนของการสุ่มตวัอยา่งทียอมใหเ้กิดขึนได ้
z = คา่ z ทีระดบัความเชือมันหรือระดบันยัสาํคญั  
ในกรณีนี กาํหนดระดับความเชือมัน(Confidence Level) 95%  ระดับความ 
คลาดเคลือนทียอมรับได ้(Margin of Error) 5%   








n  =   384.16 
ดงันัน   กลุ่มตวัอยา่งทีได ้= 384 คน 
โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) จากผูรั้บบริการใน




  ในการวจิยัครั งนี เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ( SurveyResearch ) เพือศึกษาระดบัความรู้
ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 โดยอาศยัขอ้มูลดงันี  
1. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการสืบคน้จากหนงัสือ ตวับทกฎหมาย    
บทความ  วารสาร   รายงานประจาํปี  งานวิจยัทีเกียวขอ้ง 





  เครืองมือทีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัครั งนี  คือ แบบสอบถามความรู้
ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 ของผูรั้บบริการในสํานกังานทีดิน
จงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีผูว้จิยัไดส้ร้างขึนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง โดย
แบง่แบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน คือ 
  ส่วนที 1  ขอ้มูลทัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  เพศ  อายุ  สภาพภาพการ
สมรส  ระดบัการศึกษา  รายไดต่้อเดือน  จาํนวนครั งทีมาติดต่อใช้บริการทีสํานกังานทีดิน การ
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ได้รับขอ้มูลข่าวสารหรือความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543  สือทีได้รับ
ขอ้มูลขา่วสารหรือความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
  ส่วนที 2 คาํถามเกียวกบัความรู้ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสํานกังานทีดิน
จงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 จาํนวน 4 ดา้น รวม 
20 ขอ้ โดยแบบสอบถามเป็นแบบ 2 ตวัเลือก  คือ ใช่  และ ไม่ใช่   ตอบถูกได ้1 คะแนน  และตอบ
ผดิได ้0 คะแนน  โดยการแปลคา่คะแนนแบบสอบถาม แบง่ออกเป็น 3 ระดบั คือ 
  ไดค้ะแนน 15 – 20 คะแนน ความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัสูง 
  ไดค้ะแนน 8– 14  คะแนน ความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ไดค้ะแนน  1–7     คะแนน ความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัตํา  
  ส่วนที 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เป็นคาํถามปลายเปิด  ให้ผูต้อบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะเกียวกบัการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและความรู้




เครืองมือวิจยั ดงันี  
1. การหาค่าความเทียงตรง(Validity) โดยนาํแบบสอบถามทีสร้างขึนไปเสนอ
ผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 3คน เพือทดสอบความถูกตอ้งเทียงตรงเชิงเนือหาของคาํถามกบัวตัถุประสงค์
การวิจยั วา่มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ โดยใช้ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัเนือหา 
(Item Objective Congruence Index : IOC) ซึ งแบง่คะแนนเป็น 3 ระดบั คือ 
  +1 หมายถึง  มีความสอดคลอ้งระหวา่งคาํถามกบัเนือหา 
   0 หมายถึง  ไมแ่น่ใจวา่มีความสอดคลอ้งระหวา่งคาํถามกบัเนือหา 
-1 หมายถึง  ไมมี่ความสอดคลอ้งระหวา่งคาํถามกบัเนือหา 
ซึ งค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัเนือหาทียอมรับไดจ้ะตอ้งมีค่าตังแต่ 0.67 – 1.00 โดย
แบบสอบถามชุดนี มีคา่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัเนือหาเทา่กบั 1.00 
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2. การหาความเชือมัน  (Reliability) ผูว้ิจยัได้ทาํการตรวจสอบหาความเชือมัน
ของเครืองมือก่อนทีจะนาํไปเก็บขอ้มูลจริง โดยการนาํแบบสอบถามไปทดลองใช้(Pre-test) กบั
ผูรั้บบริการทีสํานกังานทีดินสาขาและอาํเภออืนในจงัหวดัสงขลา ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั
ในครั งนี  จาํนวน 30 ตวัอยา่ง  จากนันจึงนาํขอ้มูลทีไดม้าวิเคราะห์หาความเชือมัน  โดยวิธีการของ 
คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson Method) คาํนวณหาค่าสัมประสิทธิq ความเชือมัน โดยใช้
สูตรของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 (KR-20)ซึ งจะตอ้งมีค่าความเชือมันทียอมรับได ้ไม่ตํากวา่ 0.70โดย




  ดาํเนินการเก็บขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถาม ให้แก่ประชาชนผูรั้บบริการที
สาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ จาํนวน 384 ชุด  คิดเป็น 100% โดยเก็บแบบสอบถาม
ในระหวา่งเดือนเมษายน 2562 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล วิธีการทางสถิติต่างๆ ทีใช้ 
 





ทีดิน พ.ศ.2543 โดยใชส้ถิติหาคา่ร้อยละ (Percentage) 
  2. เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจ
ของผู ้รับบริการของผู ้รับบริการของสํานักงานที ดินจังหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ที มีต่อ
พระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543โดยใชส้ถิติหาค่า t-test , F-test  และทาํการเปรียบเทียบ








  การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล จากการศึกษาวิจยัเรืองความรู้ความเขา้ใจของ
ผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
พ.ศ.2543ผูว้ิจยัขอนาํเสนอ โดยกล่าวถึงสัญลกัษณ์ทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  การนาํเสนอผลการ




ผูว้จิยัไดก้าํหนดความหมายของสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี4   
  n แทน    จาํนวนตวัอยา่ง 
Χ  แทน คา่เฉลีย 
  S.D.  แทน   ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 
  t แทน   คา่สถิติที (t-test) 
F แทน คา่สถิติทดสอบเอฟ (f-distribution) 
df แทน องศาแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of freedom) 
SS  แทน  คา่ผลบวกกาํลงัสอง (Sum of Squares) 
  MS  แทน คา่กาํลงัสองเฉลีย (MeanSquares) 
Sig แทน ความน่าจะเป็นสาํหรับบอกคา่นยัสาํคญัทางสถิติ 
  *** แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .001  
  ** แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 
  * แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
 
การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจยัไดแ้บ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น       
4 ตอน ดงันี4   
40 
 





พระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543 




ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลโดยการหาจาํนวนและค่าร้อยละ จาํแนกตามเพศ 





ตาราง 1 จาํนวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคล  
            (n= 384) 
ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวนคน  ร้อยละ 
1.เพศ ชาย 160 41.70 
 หญิง 224 58.30 
2.อาย ุ ตํากวา่ 20 ปี 12 3.10 
 20- 30 ปี 70 18.20 
 31-40 ปี 114 29.70 
 41-50 ปี 104 27.10 
 51-60 ปี 61 15.90 
 มากกวา่ 60 ปี 23 6.00 
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ตาราง 1(ต่อ)  (n= 384) 
ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวนคน  ร้อยละ 
3.สถานภาพการสมรส โสด 166 43.20 
 สมรส 193 50.30 
 หยา่/หมา้ย/แยกกนัอยู ่ 25 6.50 
4. ระดบัการศึกษา ตํากวา่ปริญญาตรี  95 24.70 
 ปริญญาตรี 226 58.90 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 63 16.40 
5.อาชีพ รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 129 33.60 
 พนกังานเอกชน 57 14.80 
 พนกังานสถาบนัการเงิน 32 8.30 
 เกษตรกรรม 27 7.00 
 ผูป้ระกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ 12 3.20 
 ธุรกิจส่วนตวั 74 19.30 
 อืน ๆ  53 13.80 
6. รายไดต่้อเดือน ไมเ่กิน 10,000 บาท 35 9.11 
 10,001 – 15,000 บาท 73 19.01 
 15,001 – 20,000 บาท 58 15.10 
 20,001 – 25,000 บาท 60 15.63 
 25,001 – 30,000 บาท 58 15.10 
 มากกวา่ 30,000 บาท 100 26.04 
7.จาํนวนครั4 งในการติดต่อ เป็นครั4 งแรก  102 26.56 
ใชบ้ริการทีสาํนกังานทีดิน 2 – 3 ครั4 ง 121 31.51 
 มากกวา่ 3 ครั4 ง 161 41.93 
8.การไดรั้บขอ้มูลขา่วสารหรือ เคย  145 37.80 
ความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติั ไมเ่คย 239 62.20 
การจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543    
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ตาราง 1(ต่อ)   (n= 384) 
ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวนคน  ร้อยละ 
9.แหล่งทีไดรั้บขอ้มูล แผน่พบั /ประกาศของกรมทีดิน 78 17.30 
ขา่วสารความรู้เกียวกบั หนงัสือ/ คูมื่อกฎหมาย 66 14.60 
พระราชบญัญติัการจดัสรร เจา้หนา้ทีของสาํนกังานทีดิน 85 18.80 
ทีดิน* โทรทศัน์ 56 12.40 
 สืออินเตอร์เน็ต 118 26.20 
 เพือน/ญาติ 47 10.40 
 อืน ๆ 1 0.20 
 รวม        384 100.00 
*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
  จากตาราง1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล จาํนวน 384คน พบวา่ 
  เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จาํนวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30  และเป็นเพศชาย 
จาํนวน  160 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.70 
  อายุ ส่วนใหญ่มีอายุ 31-40 ปี จาํนวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 รองลงมาคือ 
อาย ุ41-50 ปี จาํนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 27.10 และนอ้ยทีสุดคือ อายตุ ํากวา่ 20 ปี จาํนวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.10 
  สถานภาพการสมรส ส่วนใหญ่สถานภาพสมรสจาํนวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.30 รองลงมาคือสถานภาพโสด จาํนวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 43.20  และนอ้ยทีสุดคือ สถานภาพ
หยา่/หมา้ย/แยกกนัอยู ่จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50 
  ระดบัการศึกษา  ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี  จาํนวน 226 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.90 รองลงมาคือ ระดบัการศึกษาตํากวา่ปริญญาตรี จาํนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 24.70 
และนอ้ยทีสุดคือ  ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 16.40 
  อาชีพ  ส่วนใหญ่อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จาํนวน129 คน คิดเป็นร้อยละ 33.60
รองลงมาคือ อาชีพธุรกิจส่วนตัว จาํนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 19.30  และน้อยทีสุดคือ อาชีพ
ผูป้ระกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20 
  รายไดต่้อเดือน  ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนมากกวา่ 30,000 บาท จาํนวน 100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.04  รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน10,001 –15,000 บาท จาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.01 และนอ้ยทีสุดคือ รายไดต่้อเดือนไมเ่กิน 10,000บาท จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 9.11 
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  จาํนวนครั4 งในการติดต่อใชบ้ริการทีสาํนกังานทีดิน  ส่วนใหญ่เคยติดต่อใชบ้ริการที
สํานักงานทีดินมากกว่า 3 ครั4 ง  จาํนวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 41.93  รองลงมาคือมีการติดต่อใช้
บริการทีสํานกังานทีดิน 2 – 3 ครั4 ง  จาํนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 31.51  และนอ้ยทีสุดคือ มาติดต่อ
ใชบ้ริการทีสาํนกังานทีดินเป็นครั4 งแรก จาํนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 26.56 
  การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารหรือความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ. 
2543  ส่วนใหญ่ไมเ่คยไดรั้บขอ้มูลขา่วสารหรือความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ. 
2543  จาํนวน 239 คน คิดเป็นร้อยละ 62.20  นอกจากนั4น  เคยไดรั้บขอ้มูลข่าวสารหรือความรู้เกียวกบั
พระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543 จาํนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 37.80 
  แหล่งทีไดรั้บขอ้มูลข่าวสารหรือความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
ส่วนใหญ่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากสืออินเตอร์เน็ต  จาํนวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 26.20  รองลงมาคือ 
เจา้หน้าทีของสํานักงานทีดินจาํนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 18.80  และน้อยทีสุดคือ แหล่งอืน ๆ




 ตอนที 2 ผลการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเกียวกับพระราชบัญญัติการจัดสรร
ทีดิน พ.ศ.2543 
 ผลการวิเคราะห์ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.
2543ซึ งจาํแนกไดเ้ป็น4ดา้น ประกอบด้วย ดา้นความหมาย/ลกัษณะการจดัสรรทีดิน  ดา้นการขอ
อนุญาตจดัสรรทีดิน  ดา้นการดาํเนินการจดัสรรทีดิน  และดา้นการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคและ
บริการสาธารณะ  โดยหาจาํนวนและคา่ร้อยละ  มีรายละเอียดดงัตาราง 2 – 6 
 






จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1. ดา้นความหมาย/ลกัษณะการจดัสรรทีดิน  294 76.56 90 23.44 
2. ดา้นการขออนุญาตจดัสรรทีดิน 256 66.67 128 33.33 
3. ดา้นการดาํเนินการจดัสรรทีดิน 296 77.08 88 22.92 
4.ด้านการบํารุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการ
สาธารณะ 
322 83.85 62 16.15 
รวม 292 76.04 92 23.96 
  จากตาราง 2 พบวา่  ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่    
มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 โดยภาพรวมมีผูต้อบถูก
จาํนวน 292 คน คิดเป็นร้อยละ 76.04 และตอบผิด จาํนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 23.96   เมือพิจารณา
รายด้านพบว่า  ด้านทีมีผูต้อบถูกมากทีสุดคือ ด้านการบํารุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการ
สาธารณะ จาํนวน 322 คน คิดเป็นร้อยละ 83.85 รองลงมาคือดา้นการดาํเนินการจดัสรรทีดิน จาํนวน 
















334 87.00 50 13.00 
2.หากมีการแบ่งแยกทีดินเพือทําบ้านเช่า หรือ
แบ่งให้บุคคลในครอบครัวหรือแบ่งปันมรดก  
จาํนวน 10 แปลง กถื็อวา่เป็นการจดัสรรทีดินดว้ย 
157 40.90 227 59.10 
3.เราจะทราบไดว้า่ ทีดินทีซื4อมามีการขออนุญาต
จัดสรรที ดินหรือไม่  สามารถดูจากด้านหลัง
โฉนดทีดิน หรือ น.ส.3 ก  ซึ งจะมีขอ้ความว่า 
“ทีดินแปลงนี4อยูภ่ายใตก้ารจดัสรรทีดิน” 
308 80.20 76 19.80 
4.ดินในโครงการจัดสรรที ดิน จะต้องมีระบบ
สาธารณูปโภค เช่น ถนน นํ4 า ไฟฟ้า เขา้ถึง  และ
ตอ้งมีพื4นทีส่วนกลางไม่นอ้ยกวา่ 5%  ของพื4นที
ขายดว้ย 
317 82.60 67 17.40 
5.เอกสารทีผูซื้4อทีดินจดัสรร จะตอ้งตรวจก่อนซื4อ 
คือโฉนดทีดิน ต้องมีชือผูจ้ดัสรรทีดินเป็นผูถื้อ
กรรมสิทธิb  และใบอนุญาตจัดสรรที ดิน  ซึ ง
ผูป้ระกอบการจะตอ้งแสดงไวใ้ห้เห็นทีสํานกังาน
ขาย 
354 92.20 30 7.80 
รวม 294 76.56 90 23.44 




จดัสรรทีดิน โดยภาพรวมมีผูต้อบถูกจาํนวน 294 คน  คิดเป็นร้อยละ 76.56 และตอบผิด จาํนวน 90 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.44 เมือพิจารณารายขอ้พบว่าขอ้ทีตอบถูกมากทีสุดคือ เอกสารทีผูซื้4อทีดิน
จัดสรร จะต้องตรวจก่อนซื4 อคือโฉนดทีดิน ต้องมีชือผู ้จ ัดสรรที ดินเป็นผู ้ถือกรรมสิทธิb และ
ใบอนุญาตจดัสรรทีดิน ซึ งผูป้ระกอบการจะตอ้งแสดงไวใ้ห้เห็นทีสํานกังานขายมีผูต้อบถูก  จาํนวน 
354คน คิดเป็นร้อยละ 92.20  รองลงมาคือการจดัสรรทีดิน หมายถึง การจาํหน่ายทีดินทีไดแ้บ่งเป็น
แปลงยอ่ยรวมกนัตั4งแต่สิบแปลงขึ4นไป ไม่วา่จะเป็นการแบ่งจากทีดินแปลงเดียวหรือแบ่งจากทีดิน
หลายแปลงทีมีพื4นทีติดต่อกนั โดยไดรั้บทรัพยสิ์นหรือประโยชน์เป็นค่าตอบแทน  ตอบถูกจาํนวน 
334 คน คิดเป็นร้อยละ 87.00  และน้อยทีสุดคือ หากมีการแบ่งแยกทีดินเพือทาํบา้นเช่า หรือแบ่งให้
บุคคลในครอบครัวหรือแบ่งปันมรดก  จาํนวน 10 แปลง ก็ถือวา่เป็นการจดัสรรทีดินดว้ย ตอบถูก
จาํนวน 157คน คิดเป็นร้อยละ 40.90 
 
ตาราง 4 จาํนวนและร้อยละของความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 




จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1.ที ดินทีจะทําการจัดสรรได้ ต้องมีหลักฐาน
โฉนดทีดินเท่านั4น  ส่วน น.ส.3 ก ไม่สามารถทาํ
การจดัสรรได ้





344 89.60 40 10.40 
3.หากทา่นมีทีดิน 2 แปลง อยูติ่ดกนั และตอ้งการ
แบ่งแยกทีดินทั4ง 2 แปลงออกเป็นแปลงย่อย คือ
แปลงทีหนึ ง จาํนวน 8 แปลง และแปลง ทีสอง 
จาํนวน 9 แปลง สามารถทาํไดโ้ดยไม่ตอ้งยืนคาํ
ขออนุญาตจดัสรรทีดิน  เพราะไม่ถือว่าเป็นการ
จดัสรรทีดิน  








จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
4.ในการยืนคําขออนุญาตจัดสรรที ดิน ผู ้ขอ
อนุญาตจะต้องยืนเอกสารรายชือธนาคารหรือ




311 81.00 73 19.00 
รวม 256 66.67 128 33.33 
  จากตาราง 4 พบวา่  ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา  สาขาหาดใหญ่   
มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543  ดา้นการขออนุญาตจดัสรร
ทีดิน โดยภาพรวมมีผูต้อบถูกจาํนวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 และตอบผิด จาํนวน 128 คน คิด
เป็นร้อยละ 33.33 เมือพิจารณารายขอ้พบวา่มีขอ้ทีตอบถูกมากทีสุดคือ  ผูที้ประสงคจ์ะทาํการจดัสรร
ทีดินตอ้งยืนคาํขออนุญาตต่อเจา้พนกังานทีดินจงัหวดั หรือเจา้พนกังานทีดินจงัหวดัสาขาแห่งทอ้งที
ซึ งทีดินตั4งอยู ่ ตอบถูกจาํนวน 344 คน คิดเป็นร้อยละ 89.60  รองลงมาคือ  ในการยืนคาํขออนุญาต
จดัสรรทีดิน ผูข้ออนุญาตจะตอ้งยืนเอกสารรายชือธนาคารหรือสถาบนัการเงินทีจะเป็นผูค้ ํ4าประกนั
การจัดให้มีสาธารณูปโภคหรือบริการสาธารณะหรือการปรับปรุงทีดิน และการบาํรุงรักษา
สาธารณูปโภคและบริการสาธารณะดว้ย  จาํนวน 311คน คิดเป็นร้อยละ 81.00 และนอ้ยทีสุดคือ  หาก
ท่านมีทีดิน 2 แปลง อยูติ่ดกนั และตอ้งการแบ่งแยกทีดินทั4ง 2 แปลงออกเป็นแปลงยอ่ย คือแปลงที
หนึ ง จาํนวน 8 แปลง และแปลงทีสอง จาํนวน 9 แปลง สามารถทาํไดโ้ดยไม่ตอ้งยืนคาํขออนุญาต









ตาราง 5 จาํนวนและร้อยละของความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 




จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1.ผู ้จ ัดสรรที ดินต้องแสดงใบอนุญาต แผนผัง 
โครงการ  และวิ ธี ก ารจัดสรร ที ดิ น  ต าม ที
คณะกรรมการอนุญาต  ไวใ้นทีเปิดเผยเห็นไดง่้าย 
ณ สาํนกังานทีทาํการโครงการจดัสรรทีดิน 
349 90.90 35 9.10 
2.ทีดินทีผูจ้ดัสรรได้ทาํสัญญาจะซื4อจะขายกบัผู ้
ซื4อทีดินจดัสรรแลว้  จะก่อภาระผูกพนัใด ๆ อีก
ไมไ่ด ้
264 68.75 120 31.25 
3.ในการทาํสัญญาจะซื4อจะขายทีดินในโครงการ
จดัสรร  ไมมี่รูปแบบกาํหนดไวต้ายตวั    ผูจ้ดัสรร
ทีดินสามารถกําหนดรูปแบบได้เองตามความ
ตอ้งการ 




334 87.00 50 13.00 





343 89.25 41 10.75 
รวม 296 77.08 88 22.92 
  จากตาราง 5 พบวา่   ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่    
มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543  ดา้นการดาํเนินการจดัสรร
ทีดิน  โดยภาพรวมมีผูต้อบถูกจาํนวน  296 คน คิดเป็นร้อยละ 77.08  และตอบผิดจาํนวน 88 คน คิด
เป็นร้อยละ 22.92  เมือพิจารณารายขอ้พบวา่มีขอ้ทีตอบถูกมากทีสุดคือ  ผูจ้ดัสรรทีดินตอ้งแสดง
49 
 
ใบอนุญาต  แผนผงั โครงการและวิธีการจดัสรรทีดินตามทีคณะกรรมการอนุญาตไวใ้นทีเปิดเผย
เห็นได้ง่าย ณ สํานักงานทีทาํการโครงการจดัสรรทีดิน มีผูต้อบถูกจาํนวน 349คน คิดเป็นร้อยละ 
90.90 รองลงมาคือ  เมือผูซื้4อทีดินจดัสรรไดช้าํระราคาทีดินครบถว้นแลว้ ผูซื้4อสามารถนาํหลกัฐาน
การชาํระเงิน พร้อมดว้ยหนงัสือแสดงสิทธิในทีดิน มายืนต่อพนกังานเจา้หนา้ที เพือขอจดทะเบียน
โอนกรรมสิทธิb ตามทีได้ทาํสัญญาจะซื4อจะขายไวไ้ด ้ มีผูต้อบถูกจาํนวน 343 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.25 และนอ้ยทีสุดคือ ในการทาํสัญญาจะซื4อจะขายทีดินในโครงการจดัสรร ไม่มีรูปแบบกาํหนด
ไวต้ายตวั  ผูจ้ดัสรรทีดินสามารถกาํหนดรูปแบบไดเ้องตามความตอ้งการ  มีผูต้อบถูกจาํนวน 192 
คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 






จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 




ดังเช่นทีได้จดัทาํขึ4น และจะกระทาํการใด ๆ ให้
การใช้ประโยชน์ลดไปหรือเสือมความสะดวกไป
ไมไ่ด ้
330 85.90 54 14.10 
2.ผู ้จ ัดสรรที ดินจะต้องจัดหาธนาคารหรือสถาบัน
การเงินมาทําสัญญา  ค ํ4 าประกันการบํารุงรักษา
สาธารณูปโภคทีผูจ้ดัสรรไดจ้ดัให้มีขึ4น และยงัอยูใ่น
ความรับผดิชอบในการบาํรุงรักษาของผูจ้ดัสรรทีดิน 






338 88.00 46 12.00 
50 
 





จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
4.หากผูซื้4 อทีดินจดัสรรไม่มีการจดัตั4 งนิติบุคคล
หมู่บ้านจัดสรร ผู ้จ ัดสรรที ดินก็สามารถโอน









334 87.00 50 13.00 
6.หากในโครงการจดัสรรนั4น ผูจ้ดัสรรทีดินจดัให้
มีบริการสาธารณะได้แก่  สโมสร  สระว่ายนํ4 า  
พนกังานรักษาความปลอดภยั  ห้องออกกาํลงักาย 
ฯลฯ   เมือคณะกรรมการจดัสรรทีดินให้ความ
เห็นชอบให้เก็บค่าบริการได ้  ผูซื้4อทีดินจดัสรรก็
มีหนา้ทีตอ้งจ่ายเงินให้ผูจ้ดัสรรทีดิน ตามอตัราที
คณะกรรมการอนุญาตใหเ้กบ็ 
343 89.25 41 10.75 
รวม 322 83.85 62 16.15 
  จากตาราง 6  พบวา่  ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่    
มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543  ด้านการบาํรุงรักษา
สาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ โดยภาพรวมมีการตอบถูกจาํนวน 322 คน คิดเป็นร้อยละ 83.85 
และตอบผดิ จาํนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 16.15 เมือพิจารณารายขอ้พบวา่  มีขอ้ทีตอบถูกมากทีสุดคือ
หากในโครงการจดัสรรนั4น ผูจ้ดัสรรทีดินจดัให้มีบริการสาธารณะได้แก่  สโมสร  สระว่ายนํ4 า 
พนักงานรักษาความปลอดภยั  ห้องออกกาํลงักาย ฯลฯ  เมือคณะกรรมการจดัสรรทีดินให้ความ
เห็นชอบให้เก็บค่าบริการได ้ ผูซื้4อทีดินจดัสรรก็มีหนา้ทีตอ้งจ่ายเงินให้ผูจ้ดัสรรทีดิน ตามอตัราที
51 
 
คณะกรรมการอนุญาตให้เก็บ  ตอบถูกจาํนวน 343 คน คิดเป็นร้อยละ 89.25  รองลงมาคือ  ผูจ้ดัสรร
ทีดินจะพ้นจากหน้าทีในการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคได้   เมือผูซื้4 อทีดินจัดสรรมีการจัดตั4 ง         
นิติบุคคลหมูบ่า้นจดัสรรเพือรับโอนทรัพยสิ์นทีเป็นสาธารณูปโภคในโครงการไปดูแลรักษา เพือให้
เกิดประโยชน์แก่สมาชิกในหมู่บา้นจดัสรร ตอบถูกจาํนวน 338 คน คิดเป็นร้อยละ 88.00  และ      
นอ้ยทีสุดคือ  หากผูซื้4อทีดินจดัสรรไม่มีการจดัตั4งนิติบุคคลหมู่บา้นจดัสรร ผูจ้ดัสรรทีดินก็สามารถ
โอนทรัพยสิ์นทีเป็นสาธารณูปโภคให้เป็นสาธารณประโยชน์ไดก้็จะทาํให้ผูจ้ดัสรรทีดินพน้จาก
หนา้ทีในการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคเช่นเดียวกนัตอบถูกจาํนวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 71.60 
 
ตาราง 7 จาํนวนและร้อยละของระดบัความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรร





1.ความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัสูง 236 61.50 
2. ความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 147 38.25 
3.ความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัตํา 1 0.25 
รวม  384 100.00 
 
  จากตาราง 7  พบวา่  ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ 
มีระดบัความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัสูง  จาํนวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 61.50 รองลงมาคือ  มีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบั     
ปานกลางจาํนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 38.25 และนอ้ยทีสุดคือมีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัตํา 








 ตอนที 3 ผลเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับระดับความรู้
ความเข้าใจของผู้รับบริการของสํานักงานทีดินจังหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบัญญัติ
การจัดสรรทีดิน พ.ศ. 2543 
 ในการศึกษาครั4 งนี4  ผูว้ิจยัไดใ้ช้สถิติในการทดสอบสมมติฐานประกอบด้วยการ
ทดสอบค่าที (t-test) แบบกลุ่มตวัอยา่งทีเป็นอิสระจากกนั (Independent Samples) และการทดสอบ
ค่าเอฟ (F-test) เพือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลียระหวา่ง 2 กลุ่มขึ4นไป ดว้ยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนรายกลุ่ม (One-way-Analysis of Variance: ANOVA) สําหรับเปรียบเทียบความรู้
ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543และหากพบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ผูว้ิจยัทาํการ
เปรียบเทียบค่าเฉลียแบบรายคู่ โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) ผลการวิเคราะห์ดงัตาราง  
8 - 26 
 
ตาราง 8 การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความรู้ความเข้าใจของผูรั้บบริการของ
สํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 






t Sig. ชาย  หญงิ  
̅ S.D ̅ S.D 
1. ด้านความหมาย/ลักษณะการจดัสรร
ทีดิน  
.76 .190 .77 .166 -.411 .681 
2. ดา้นการขออนุญาตจดัสรรทีดิน .68 .212 .66 .208 1.102 .271 
3. ดา้นการดาํเนินการจดัสรรทีดิน .65 .204 .65 .183 -.108 .914 
4. ดา้นการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคและ
บริการสาธารณะ 
.84 .185 .83 .194 .647 .518 
รวม .73 .121 .73 .108 .572 .568 
  จากตาราง 8  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความรู้ความเขา้ใจของ
ผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 




ภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั เมือพิจารณาเป็นรายดา้นทั4ง4 ดา้นพบวา่ไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตาราง 9 การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความรู้ความเข้าใจของผูรั้บบริการของ
สํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 




















ระหวา่งกลุ่ม .360 5 .072 2.363* .039 
ภายในกลุ่ม 11.507 378 .030   




ระหวา่งกลุ่ม .693 5 .139 3.252** .007 
ภายในกลุ่ม 16.119 378 .043   
รวม 16.812 383    
3. ดา้นการดาํเนินการจดัสรร
ทีดิน 
ระหวา่งกลุ่ม .284 5 .057 1.558 .171 
ภายในกลุ่ม 13.796 378 .036   




ระหวา่งกลุ่ม .264 5 .053 1.466 .200 
ภายในกลุ่ม 13.594 378 .036   
รวม 13.858 383    
รวม ระหว่างกลุ่ม .155 5 .031 2.453* .033 
ภายในกลุ่ม 4.778 378 .013   
รวม 4.933 383    
จากตาราง 9  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความรู้ความเขา้ใจของ
ผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
พ.ศ. 2543 จาํแนกตามอายุ พบวา่ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ทีมี
อายแุตกต่างกนั  มีระดบัความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543โดย
54 
 
ภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
ดา้นความหมาย/ลกัษณะการจดัสรรทีดินมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05
และด้านการขออนุญาตจดัสรรทีดินมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั.01ส่วน
ดา้นการดาํเนินการจดัสรรทีดิน  และดา้นการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ ไม่มี
ความแตกต่างกนั  จากนั4นจึงนาํผลทีมีความแตกต่างกนัไปเปรียบเทียบรายคู่ (Multiple Comparison) 













20-30 31-40 41-50 51-60 
มากกว่า 
60 
0.88 0.73 0.75 0.79 0.78 0.75 
ตํากวา่ 20 ปี 0.88 - .154* .132* .096* .099 .135 
20 - 30 ปี 0.73  - -.022 -.057 -.055 -.019 
31 - 40 ปี 0.75   - -.035 -.032 .003 
41 - 50 ปี 0.79    - .002 .038 
51 - 60 ปี 0.78     - .035 
มากกวา่ 60 ปี 0.75      - 
จากตาราง 10  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลียรายคู่ของระดบัความรู้
ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543 ดา้นความหมาย/ลกัษณะการจดัสรรทีดิน จาํแนกตามอายุ  พบวา่มีความ
แตกต่างจาํนวน 3 คู่ ได้แก่  ผูรั้บบริการทีมีอายุต ํากว่า 20 ปี  มีระดับความรู้ความเขา้ใจสูงกว่า
















20-30 31-40 41-50 51-60 
มากกว่า 
60 
0.88 0.73 0.75 0.79 0.78 0.75 
ตํากวา่ 20 ปี 0.88 - -.170 -.180 -.234* -.188 -.162 
20 - 30 ปี 0.73  - -.010 -.063 -.018 .008 
31 - 40ปี 0.75   - -.053 -.007 .018 
41 - 50ปี 0.79    - .045 .072 
51 - 60ปี 0.78     - .026 
มากกวา่ 60 ปี 0.75      - 
จากตาราง 11  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลียรายคู่ของระดบัความรู้
ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 ดา้นการขออนุญาตจดัสรรทีดิน จาํแนกตามอายุ พบวา่มีความแตกต่าง 
จาํนวน 1 คู่ คือ  ผูรั้บบริการทีมีอายตุ ํากวา่ 20 ปี  มีระดบัความรู้ความเขา้ใจสูงกวา่ผูรั้บบริการทีมี











สํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 




















ระหวา่งกลุ่ม .027 2 .014 .437 .646 
ภายในกลุ่ม 11.839 381 .031   




ระหวา่งกลุ่ม .097 2 .048 1.102 .333 
ภายในกลุ่ม 16.716 381 .044   
รวม 16.812 383    
3. ดา้นการดาํเนินการจดัสรร
ทีดิน 
ระหวา่งกลุ่ม .134 2 .067 1.835 .161 
ภายในกลุ่ม 13.946 381 .037   




ระหวา่งกลุ่ม .219 2 .109 3.053* .048 
ภายในกลุ่ม 13.639 381 .036   
รวม 13.858 383    
รวม ระหว่างกลุ่ม .051 2 .026 2.010 .135 
ภายในกลุ่ม 4.881 381 .013   
รวม 4.933 383    
จากตาราง 12  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความรู้ความเขา้ใจของ
ผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
พ.ศ. 2543  จาํแนกตามสถานภาพการสมรส  พบวา่ผูรั้บบริการในสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขา
หาดใหญ่ ทีมีสถานภาพการสมรสแตกต่างกนั มีระดบัความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543โดยภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั  แต่เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นการ
บาํรุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั 
.05  ส่วนดา้นความหมาย/ลกัษณะการจดัสรรทีดิน ดา้นการขออนุญาตจดัสรรทีดินและดา้นการ
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ดาํเนินการจดัสรรทีดินไม่แตกต่างกนั  จากนั4นจึงนาํผลทีมีความแตกต่างกนัไปเปรียบเทียบรายคู ่
(Multiple Comparison) โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) เพือหาวา่ค่าเฉลียคู่ใดบา้งทีแตกต่าง












โสด สมรส หย่า/หม้าย/แยกกันอยู่ 
0.81 0.86 0.81 
โสด 0.81 - -.047* -.001 
สมรส 0.86  - .046 
หยา่/หมา้ย/แยกกนัอยู ่ 0.81   - 
จากตาราง 13  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลียรายคู่ ของระดบัความรู้
ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543 ด้านการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ จาํแนกตาม















สํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 





















ระหวา่งกลุ่ม .013 2 .007 .215 .807 
ภายในกลุ่ม 11.853 381 .031   




ระหวา่งกลุ่ม .853 2 .427 10.183*** .000 
ภายในกลุ่ม 15.959 381 .042   
รวม 16.812 383    
3. ดา้นการดาํเนินการ
จดัสรรทีดิน 
ระหวา่งกลุ่ม .723 2 .362 10.318*** .000 
ภายในกลุ่ม 13.357 381 .035   




ระหวา่งกลุ่ม .096 2 .048 1.335 .264 
ภายในกลุ่ม 13.761 381 .036   
รวม 13.858 383    
รวม ระหว่างกลุ่ม .261 2 .130 10.637*** .000 
ภายในกลุ่ม 4.672 381 .012   
รวม 4.933 383    
 
จากตาราง 14  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความรู้ความเขา้ใจของ
ผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
พ.ศ. 2543 จาํแนกตามระดบัการศึกษาพบวา่  ผูรั้บบริการในสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขา
หาดใหญ่ทีมีระดับการศึกษาแตกต่างกนัมีระดับความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการ
จดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .001  เมือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นการขออนุญาตจดัสรรทีดิน  และดา้นการดาํเนินการจดัสรรทีดิน    
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มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .001  ส่วนดา้นความหมาย/ลกัษณะการจดัสรร
ทีดิน และดา้นการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะไม่มีความแตกต่างกนั  จากนั4นจึง
นําผลทีมีความแตกต่างกันไปเปรียบเทียบรายคู่ (Multiple Comparison) โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ 











ตํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงปริญญาตรี 
0.59 0.70 0.64 
ตํากวา่ปริญญาตรี 0.59 - -.109* -.048 
ปริญญาตรี 0.70  - .061 
สูงปริญญาตรี 0.64   - 
จากตาราง 15  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลียรายคู่ของระดบัความรู้
ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543  ดา้นการขออนุญาตจดัสรรทีดิน จาํแนกตามระดบัการศึกษา  พบวา่มี
ความแตกต่างจาํนวน 1 คู่  คือ  ผูรั้บบริการทีมีระดบัการศึกษาตํากวา่ปริญญาตรี มีระดบัความรู้













ตํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงปริญญาตรี 
0.58 0.67 0.70 
ตํากวา่ปริญญาตรี 0.58 - -.090* -.121* 
ปริญญาตรี 0.67  - -.031 
สูงปริญญาตรี 0.70   - 
จากตาราง 16  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลียรายคู่ของระดบัความรู้
ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543 ดา้นการดาํเนินการจดัสรรทีดิน จาํแนกตามระดบัการศึกษาพบว่า         
มีความแตกต่างจาํนวน 2 คู ่ไดแ้ก่  ผูรั้บบริการทีมีระดบัการศึกษาตํากวา่ปริญญาตรี  มีระดบัความรู้
ความเขา้ใจตํากวา่ผูรั้บบริการทีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี  และผูรั้บบริการทีมีระดบัการศึกษา    
สูงกวา่ปริญญาตรี  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
 
ตาราง 17 การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความรู้ความเข้าใจของผูรั้บบริการของ
สํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 




















ระหวา่งกลุ่ม .279 6 .047 1.515 .172 
ภายในกลุ่ม 11.587 377 .031   






























ระหวา่งกลุ่ม .245 6 .041 .930 .473 
ภายในกลุ่ม 16.567 377 .044   
รวม 16.812 383    
3. ดา้นการดาํเนินการจดัสรร
ทีดิน 
ระหวา่งกลุ่ม .716 6 .119 3.365** .003 
ภายในกลุ่ม 13.364 377 .035   




ระหวา่งกลุ่ม .277 6 .046 1.282 .264 
ภายในกลุ่ม 13.580 377 .036   
รวม 13.858 383    
รวม  ระหว่างกลุ่ม .239 6 .040 3.196** .005 
ภายในกลุ่ม 4.694 377 .012   
รวม 4.933 383    
 
จากตาราง 17  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความรู้ความเขา้ใจของ
ผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
พ.ศ. 2543 จาํแนกตามอาชีพ  พบวา่ผูรั้บบริการในสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่  ทีมี
อาชีพแตกต่างกนั  มีระดบัความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543
โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .01   เมือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า  ด้านการดาํเนินการจดัสรรทีดินมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั .01  
ส่วนด้านความหมาย/ลักษณะการจัดสรรทีดิน ด้านการขออนุญาตจัดสรรที ดินและด้านการ
บาํรุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะไม่มีความแตกต่างกนั จากนั4นจึงนําผลทีมีความ
แตกต่างกนัไปเปรียบเทียบรายคู่ (Multiple Comparison) โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method)  เพือ






























0.68 0.64 0.71 0.54 0.70 0.64 0.61 
รับราชการ/
รัฐวสิาหกิจ 
0.68 - .041 -.022 .142* -.016 .048 .076 
พนกังานเอกชน 0.64  - -.064 .101 -.057 .006 .034 
พ นั ก ง า น
สถาบนัการเงิน 
0.71   - .165 .006 .071 .098 




0.70     - .064 .092 
ธุรกิจส่วนตวั 0.64      - .027 
อืน ๆ  0.61        
จากตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลียรายคู่ของระดบัความรู้
ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543  ดา้นการดาํเนินการจดัสรรทีดิน จาํแนกตามอาชีพ  พบวา่มีความ
แตกต่าง จาํนวน 1 คู่ คือ ผูรั้บบริการทีมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  มีระดบัความรู้ความเขา้ใจ  







สํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 




















ระหวา่งกลุ่ม .405 5 .081 2.672* .022 
ภายในกลุ่ม 11.461 378 .030     




ระหวา่งกลุ่ม .813 5 .163 3.843** .002 
ภายในกลุ่ม 15.999 378 .042     
รวม 16.812 383       
3. ดา้นการดาํเนินการจดัสรร
ทีดิน 
ระหวา่งกลุ่ม .771 5 .154 4.382** .001 
ภายในกลุ่ม 13.309 378 .035     




ระหวา่งกลุ่ม .129 5 .026 .710 .616 
ภายในกลุ่ม 13.729 378 .036     
รวม 13.858 383       
รวม ระหว่างกลุ่ม .310 5 .062 5.072*** .000 
ภายในกลุ่ม 4.622 378 .012     
รวม 4.933 383       
 
จากตาราง 19  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความรู้ความเขา้ใจของ
ผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
พ.ศ.2543 จาํแนกตามรายได้ต่อเดือน  พบว่าผูรั้บบริการของสํานักงานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขา
หาดใหญ่ทีมีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกนั  มีระดบัความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการ
จดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543 โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .001 และ
เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นความหมาย/ลกัษณะการจดัสรรทีดินมีความแตกต่างกนัอยา่งมี




บริการสาธารณะไม่มีความแตกต่างกนั  จากนั4นจึงนาํผลทีมีความแตกต่างกนัไปเปรียบเทียบรายคู ่
(Multiple Comparison) โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) เพือหาวา่ค่าเฉลียคู่ใดบา้งทีแตกต่าง



























0.77 0.70 0.80 0.76 0.77 0.79 
ไมเ่กิน 10,000
บาท 
0.77 - .061* -.034* .002 -.003 -.024 
10,001 – 
15,000 บาท 
0.70  - -.095 -.059 -.064 -.085 
15,001 – 
20,000 บาท 
0.80   - .036 .031 .010 
20,001 –25,000 
บาท 
0.76    - -.005 -.026 
25,001–30,000 
บาท 
0.77     - -.021 
มากกวา่ 30,000 
บาท 
0.79      - 
จากตาราง 20  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลียรายคู่ของระดบัความรู้
ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543 ดา้นความหมาย/ลกัษณะการจดัสรรทีดิน จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน
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พบวา่มีความแตกต่างจาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ผูรั้บบริการทีมีรายไดต่้อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท  มีระดบั
ความรู้ความเขา้ใจสูงกวา่ผูรั้บบริการทีมีรายไดต่้อเดือน10,001-15,000 บาท  อยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติทีระดบั .05 และผูรั้บบริการทีมีรายไดต่้อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท  มีระดบัความรู้ความเขา้ใจ





























0.53 0.65 0.69 0.68 0.69 0.69 
ไมเ่กิน 10,000
บาท 
0.53 - -.125 -.165* -.154* -.156* -.161* 
10,001 – 
15,000 บาท 
0.65  - -.039 -.029 -.031 -.035 
15,001 – 
20,000 บาท 
0.69   - .010 .008 .003 
20,001 –25,000 
บาท 
0.68    - -.002 -.006 
25,001–30,000 
บาท 
0.69     - -.004 
มากกวา่ 30,000 
บาท 
0.69      - 
จากตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลียรายคู่ของระดบัความรู้
ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543  ดา้นการขออนุญาตจดัสรรทีดิน จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน  พบวา่มี
ความแตกต่างทั4งหมด 4 คู ่ไดแ้ก่  ผูรั้บบริการทีมีรายไดต่้อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท  มีระดบัความรู้
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ความเขา้ใจตํากวา่ผูรั้บบริการทีมีรายไดต่้อเดือน 15,001 - 20,000 บาท รายไดต่้อเดือน 20,001 -






























0.57 0.59 0.65 0.65 0.72 0.68 
ไมเ่กิน 10,000
บาท 
0.57 - -.023 -.080 -.081 -.145* -.104 
10,001 – 
15,000 บาท 
0.59  - -.057 -.058 -.122* -.081 
15,001 – 
20,000 บาท 
0.65   - -.001 -.065 -.024 
20,001 –25,000 
บาท 
0.65    - -.063 -.022 
25,001–30,000 
บาท 
0.72     - .041 
มากกวา่ 30,000 
บาท 
0.68      - 
จากตาราง 22  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลียรายคู่ของระดบัความรู้
ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543  ดา้นการดาํเนินการจดัสรรทีดิน จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน  พบวา่มี
ความแตกต่างจาํนวน 2 คู ่ ไดแ้ก่  ผูรั้บบริการทีมีรายไดต่้อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท  มีระดบัความรู้
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ความเขา้ใจตํากวา่ผูรั้บบริการทีมีรายไดต่้อเดือน 25,001 - 30,000 บาท  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที
ระดบั .05 และผูรั้บบริการทีมีรายไดต่้อเดือน 10,001 - 15,000 บาท มีระดบัความรู้ความเขา้ใจตํากวา่
ผูรั้บบริการทีมีรายไดต่้อเดือน 25,001 - 30,000 บาท  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
 
ตาราง 23 การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความรู้ความเข้าใจของผูรั้บบริการของ
สํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 




















ระหวา่งกลุ่ม .394 2 .197 6.542** .002 
ภายในกลุ่ม 11.472 381 .030   




ระหวา่งกลุ่ม .460 2 .230 5.354** .005 
ภายในกลุ่ม 16.353 381 .043   
รวม 16.812 383    
3. ดา้นการดาํเนินการจดัสรร
ทีดิน 
ระหวา่งกลุ่ม .154 2 .077 2.104 .123 
ภายในกลุ่ม 13.926 381 .037   




ระหวา่งกลุ่ม .050 2 .025 .689 .503 
ภายในกลุ่ม 13.808 381 .036   
รวม 13.858 383    
รวม ระหว่างกลุ่ม .194 2 .097 7.811*** .000 
ภายในกลุ่ม 4.738 381 .012   
รวม 4.933 383    
 
จากตาราง 23  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความรู้ความเขา้ใจของ
ผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
พ.ศ. 2543  จาํแนกตามจาํนวนครั4 งในการติดต่อใช้บริการทีสํานกังานทีดิน  พบวา่ผูรั้บบริการของ
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สํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่  ทีมีจาํนวนครั4 งในการติดต่อใช้บริการทีสํานักงาน
ทีดินแตกต่างกนั มีระดบัความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543โดย
ภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .001  เมือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ 
ดา้นความหมาย/ลกัษณะการจดัสรรทีดิน  และดา้นการขออนุญาตจดัสรรทีดิน  มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .01 ส่วนดา้นการดาํเนินการจดัสรรทีดินและดา้นการบาํรุงรักษา
สาธารณูปโภคและบริการสาธารณะไม่มีความแตกต่างกนั   จากนั4นจึงนาํผลทีมีความแตกต่างกนัไป
เปรียบเทียบรายคู่ (Multiple Comparison) โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method)  เพือหาวา่ค่าเฉลีย 











เป็นครัRงแรก 2 – 3 ครัRง มากกว่า 3 ครัRง 
0.73 0.75 0.80 
เป็นครั4 งแรก  0.73 - -.017 -.073* 
2 – 3 ครั4 ง 0.75  - -.055* 
มากกวา่ 3 ครั4 ง 0.80   - 
จากตาราง 24  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลียรายคู่ของระดบัความรู้
ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543  ดา้นความหมาย/ลกัษณะการจดัสรรทีดิน จาํแนกตามจาํนวนครั4 งในการ
ติดต่อใชบ้ริการทีสํานกังานทีดิน พบวา่มีความแตกต่างจาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  ผูรั้บบริการทีมีจาํนวน
ครั4 งในการติดต่อใช้บริการทีสํานักงานทีดินเป็นครั4 งแรกมีระดับความรู้ความเข้าใจตํ ากว่า
ผูรั้บบริการทีมีจาํนวนครั4 งในการติดต่อใชบ้ริการทีสํานกังานทีดินมากกวา่ 3 ครั4 งอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติทีระดบั .05  และผูรั้บบริการทีมีจาํนวนครั4 งในการติดต่อใชบ้ริการทีสํานกังานทีดิน 2 – 3 
ครั4 ง  มีระดบัความรู้ความเขา้ใจตํากวา่ ผูรั้บบริการทีมีจาํนวนครั4 งในการติดต่อใชบ้ริการทีสํานกังาน













เป็นครัRงแรก 2 – 3 ครัRง มากกว่า 3 ครัRง 
0.61 0.68 0.69 
เป็นครั4 งแรก  0.61 - -.071* -.082* 
2 – 3 ครั4 ง 0.68  - -.010 
มากกวา่ 3 ครั4 ง 0.69   - 
จากตาราง 25  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลียรายคู่ของระดบัความรู้
ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติั
การจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543  ดา้นการขออนุญาตจดัสรรทีดิน จาํแนกตามจาํนวนครั4 งในการติดต่อใช้
บริการทีสาํนกังานทีดิน พบวา่มีความแตกต่างจาํนวน 2 คู ่ ไดแ้ก่  ผูรั้บบริการทีมาติดต่อใชบ้ริการที
สํานักงานทีดินเป็นครั4 งแรก  มีระดบัความรู้ความเขา้ใจตํากว่าผูรั้บบริการทีมีจาํนวนครั4 งในการ
ติดต่อใชบ้ริการทีสาํนกังานทีดิน 2 - 3 ครั4 ง  และผูรั้บบริการทีมีจาํนวนครั4 งในการติดต่อใชบ้ริการที












สํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 








การจัดสรรทีดิน พ.ศ.2543 t Sig. 
เคย ไม่เคย 
̅ S.D ̅ S.D 
1. ด้านความหมาย/ลักษณะการจดัสรร
ทีดิน  
.79 .17 .73 .18 3.155** .002 
2. ดา้นการขออนุญาตจดัสรรทีดิน .67 .23 .67 .18 -.127 .899 
3. ดา้นการดาํเนินการจดัสรรทีดิน .64 .20 .67 .18 -1.956 .051 
4. ดา้นการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคและ
บริการสาธารณะ 
.84 .19 .83 .19 .428 .669 
รวม .73 .12 .73 .09 .544 .587 
  จากตาราง 26  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความรู้ความเขา้ใจของ
ผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
พ.ศ. 2543  จาํแนกตามการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารหรือความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
พ.ศ.2543 พบว่า ผูรั้บบริการทีมีการได้รับขอ้มูลข่าวสารหรือความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการ
จดัสรรทีดิน พ.ศ.2543  แตกต่างกนั  มีระดบัความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรร
ที ดิน พ.ศ. 2543 โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกัน เมือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้าน
ความหมาย/ลกัษณะการจดัสรรทีดิน  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .01  ส่วน







ตอนที 4 ข้อเสนอแนะ 
สรุปขอ้เสนอแนะเพิมเติมเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดินทีได้จากการ
รวบรวมความคิดเห็นจากผูต้อบแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ ประเด็นกรมทีดิน
ควรมีการเผยแพร่ความรู้หรือขอ้มูลข่าวสารเกียวกบัการจดัสรรทีดินหรือไม่   ควรเผยแพร่ผ่าน





  ข้อเสนอแนะ ความถี 
1.ควรมีการเผยแพร่ให้กบัประชาชนทัวไปไดมี้ความรู้เพือเป็นประโยชน์ต่อผูที้
จะดาํเนินการจดัสรรทีดินและผูที้จะซื4อทีดินจดัสรร  รวมทั4งทาํให้เกิดความรู้





 สือออนไลน์ / อินเตอร์เน็ต 23 
 โทรทศัน์ 21 
 แผน่พบัความรู้ 11 
 Facebook / Line 10 
 โซเชียลทุกช่องทาง 5 
 เวบ็ไซตก์รมทีดิน 5 
 ป้าย/บอร์ดประชาสมัพนัธ ์ 5 
 วิทย ุ 3 
 สาํนกังานทีดินจงัหวดั สาขา 3 
 ในโครงการบา้นจดัสรร 2 
 การอบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชน 2 
 ศนูยป์ระชาสมัพนัธ์ประจาํตาํบล 2 
 เจา้หนา้ทีสาํนกังานทีดิน 1 
 ครูในโรงเรียน 1 
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จากตาราง 27 พบว่าผูรั้บบริการของสํานักงานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขา




ออนไลน์ หรือ อินเตอร์เน็ต  รองลงมาคือ โทรทศัน์  แผ่นพบัความรู้  และช่องทางทีน้อยทีสุดคือ
เจา้หนา้ทีสาํนกังานทีดิน  และครูในโรงเรียน 
 
ตาราง 28 ประเด็นขอ้เสนอแนะอืนๆ  
 












จากตาราง 28 พบวา่ขอ้เสนอแนะอืนๆ ทีผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดั
สงขลา สาขาหาดใหญ่ มีขอ้เสนอแนะมากทีสุด คือ ควรมีการประชาสัมพนัธ์ทางสืออินเตอร์เน็ตให้
มากขึ4น เพือให้ประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายและรวดเร็ว  รองลงมาคือ  ควรมีการเผยแพร่ความรู้
เกียวกบัทีดินให้ประชาชนทัวไปได้มีความรู้ความเขา้ใจ และรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้หลากหลาย










สาขาหาดใหญ่  ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 มีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาระดบั
ความรู้ความเข้าใจของผูรั้บบริการของสํานักงานทีดินจังหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่  ทีมีต่อ
พระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 และศึกษาเปรียบเทียบระดับความรู้ความเขา้ใจของ
ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่  ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรร
ทีดิน พ.ศ.2543 จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  ซึ งการศึกษาครั4 งนี4 เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey  
Research) กลุ่มตวัอยา่งทีใช้ในการวิจยัครั4 งนี4 คือ  ผูรั้บบริการของสํานักงานทีดินจงัหวดัสงขลา 
สาขาหาดใหญ่  จาํนวน 384 คน เครืองมือทีในการวิจยั คือแบบสอบถาม (Questionnaire) สถิติทีใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าความถี ค่าร้อยละ การหาค่า t-test และค่าF-test  ผูว้ิจยัขอนาํเสนอ




ตอนที 1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ผลการวิจยัพบวา่  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.30 มีอาย ุ31-40 ปี คิด
เป็นร้อยละ 29.70  การศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 58.90  อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
คิดเป็นร้อยละ 33.60  มีรายไดต่้อเดือนมากกวา่ 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.04 จาํนวนครั4 งในการ
ติดต่อใช้บริการทีสํานกังานทีดินมากกวา่3 ครั4 ง คิดเป็นร้อยละ 41.93 ส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารหรือความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543 คิดเป็นร้อยละ 62.20  และ   




 ตอนที 2  ผลการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเกียวกับพระราชบัญญัติการจัดสรร
ทีดิน พ.ศ.2543 
  ผลการวจิยัพบวา่  ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ มี
ระดบัความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 ในภาพรวม อยู่ใน
ระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 61.50 รองลงมาคือมีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
38.25 และน้อยทีสุดคือ มีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัตํา คิดเป็นร้อยละ 0.25  เมือพิจารณาเป็น 
รายดา้นพบวา่  ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่  มีความรู้ความเขา้ใจ
ดา้นการบาํรุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะมากทีสุด  คิดเป็นร้อยละ 83.85 
 
  ตอนที 3  ผลเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับระดับความรู้
ความเข้าใจของผู้รับบริการของสํานักงานทีดินจังหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบัญญัติ
การจัดสรรทีดิน พ.ศ. 2543 
 ผลการวจิยัพบวา่  ปัจจยัส่วนบุคคลทีแตกต่างกนัส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจ
ของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรร
ทีดิน พ.ศ. 2543 ทีแตกต่างกนั  โดยพบวา่  อายุทีแตกต่างกนั  ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจที
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ระดบัการศึกษารายไดต่้อเดือน  และจาํนวนครั4 งใน
การติดต่อใชบ้ริการทีสํานกังานทีดินทีแตกต่างกนั  ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจทีแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .001  และอาชีพทีแตกต่างกนั ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจที
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01  










  การวิจยัเรือง  ความรู้ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา 
สาขาหาดใหญ่  ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543   มีประเด็นทีสามารถนาํมา 
อภิปรายผล ไดด้งันี4  
1.สมมติฐานการวจิยั :  ผูรั้บบริการสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่  มี
ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543  อยูใ่นระดบัปานกลาง   จาก
ผลการวจิยัพบวา่  ผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ มีระดบัความรู้ความ
เขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง จากผลการวจิยั
จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานทีตั4 งไว ้ ทั4 งนี4 อาจเป็นเพราะปัจจุบนัเทคโนโลยีสารสนเทศมีความ
เจริญกา้วหนา้และประชาชนให้ความสนใจศึกษาและเรียนรู้เกียวกบัระเบียบกฎหมายเกียวกบัเรือง
ทีดินมากขึ4น  จึงทาํใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัการจดัสรรทีดินอยูใ่นระดบัสูง   ทาํใหผ้ลการวิจยั
ทีได้ไม่เป็นไปตามสมมติฐานทีตั4งไว ้ แต่ผลการวิจยัทีได้  สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ  ปภิศา    
วงศว์ฒิุรัตน์กุล (2555)  ซึ งไดศึ้กษาเรืองความรู้ความเขา้ใจและการปฏิบติัของขา้ราชการพลเรือนใน
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จังหวดัสมุทรสาคร เกียวกับพระราชบัญญัติ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวด 6 วา่ดว้ยวินยัและการรักษาวินยั ซึ งผลการวิจยัพบวา่  ขา้ราชการ
พลเรือนในส่วนราชการสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จงัหวดัสมุทรสาคร  ส่วนใหญ่มีความรู้
ความเขา้ใจและการปฏิบติัเกียวกบัพระราชบญัญติัขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวด 6 วา่ดว้ย
วนิยัและการรักษาวนิยัอยูใ่นระดบัสูง 
2. สมมติฐานการวิจัย  : ผูรั้บบริการของสํานักงานทีดินจังหวดัสงขลา สาขา
หาดใหญ่  ทีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มีระดบัความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัพระราชบญัญติัการ
จดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 แตกต่างกนั   จากผลการวิจยัพบวา่  ปัจจยัส่วนบุคคลทีแตกต่างกนัมีผลต่อ
ระดบัความรู้ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อ
พระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ. 2543 ทีแตกต่างกนั  โดยพบวา่ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่  อายุ
ระดบัการศึกษา  อาชีพ  รายได้ต่อเดือน  และจาํนวนครั4 งในการติดต่อใช้บริการทีสํานักงานทีดิน     
ทีแตกต่างกนั ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจทีแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ  ซึ งจาก
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ผลการวิจยัขา้งตน้พบว่า  เป็นไปตามสมมติฐานทีตั4งไว ้  ทั4งนี4   เนืองจากผูที้มีอาชีพรับราชการ /
รัฐวิสาหกิจ  ยอ่มมีความรู้พื4นฐานหรือมีการศึกษาเรียนรู้เกียวกบัระเบียบกฎหมาย  และใชร้ะเบียบ
กฎหมายในการปฏิบติังานมากกวา่อาชีพเกษตรกรรม  หรือผูที้มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี
หรือสูงกวา่ปริญญาตรี  อาจจะมีความสนใจในการศึกษาหาความรู้เกียวกบักฎหมายมากกวา่ผูที้มี
ระดบัการศึกษาตํากวา่ปริญญาตรี  ประกอบกบั ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูที้มีจาํนวนครั4 ง
ในการติดต่อใช้บริการทีสํานักงานทีดินมากกว่า 3 ครั4 ง  จึงอาจทาํให้มีความรู้เกียวกบัทีดิน และ
กฎหมายเกียวกบัการจดัสรรทีดินเป็นอยา่งดี   ซึ งสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  ปภิศา วงศว์ุฒิรัตน์กุล 
(2555) ซึ งศึกษาเรื อง  ความรู้ความเขา้ใจและการปฏิบติัของขา้ราชการพลเรือนในส่วนราชการ
สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จงัหวดัสมุทรสาคร  เกียวกบัพระราชบญัญติัขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 หมวด 6 วา่ดว้ยวินยัและการรักษาวินัย  ผลการวิจยัพบวา่  ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้น  เพศ 
อายุ  อายุราชการ และรายไดต่้อเดือน ทีแตกต่างกนั ส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจและการปฏิบติัที
แตกต่างกนั  เช่นเดียวกบัผลการวิจยัของ  พงศธร มานะชาํนิ (2553)  ซึ งศึกษาเรือง ความรู้และความ
เขา้ใจของผูฝ้ากเงินต่อพระราชบญัญติัสถาบนัคุม้ครองเงินฝาก พ.ศ.2551 กรณีศึกษา  อาํเภอเมือง
ภูเก็ต  จงัหวดัภูเก็ต  ผลการวิจยัพบว่า  ปัจจยัส่วนบุคคล  ประกอบด้วยเพศ อายุ สถานภาพการ
สมรส  การศึกษา อาชีพ รายได้ การรับทราบขอ้มูลว่ามีการประกาศใช้พระราชบญัญติัสถาบนั
คุม้ครองเงินฝาก พ.ศ.2551 มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความเขา้ใจต่อพระราชบญัญติัสถาบนัคุม้ครอง
เงินฝาก พ.ศ.2551 อย่างมีนัยสําคญั  และยงัสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ  เพ็ญศรี ฉิรินัง (2553) 
ทาํการศึกษาเรื องความรู้ความเข้าใจและความต้องการของประชาชนเขตหนองแขมทีมีต่อ
พระราชบญัญติัข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ซึ งผลการวิจยัพบว่า  การทดสอบความ
แตกต่างระหวา่งคุณลกัษณะส่วนตวัทีมีต่อความรู้ความเขา้ใจในเรืองพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 พบวา่ประชาชนทีมีอาย ุ ระดบัการศึกษา  และอาชีพ  ทีแตกต่างกนั  มีความรู้
ความเขา้ใจเรืองพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  ทีแตกต่างกนั  อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติทีระดบั 0.01  และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  บุญเรือง  หลงละลวด (2551) ซึ ง
ศึกษาเรื อง ความรู้ความเข้าใจและความคิดเห็นด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ตาม
พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.2550 ของพนักงานองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถินในจงัหวดัสงขลา  โดยผลการวิจยัพบวา่  ปัจจยัส่วนบุคคล ด้าน เพศ อายุ สถานภาพการ
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สมรส  ระดบัการศึกษา และระยะเวลาการทาํงานทีแตกต่างกนั   มีผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจที





1. จากการวิจยัในครั4 งนี4พบวา่ผูรั้บบริการของสํานกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขา
หาดใหญ่ ส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บขอ้มูลข่าวสารหรือความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน
พ.ศ.2543  จากทางราชการ และผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ ควรมีการเผยแพร่ความรู้
เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดินให้กบัประชาชนทัวไปไดรู้้  เพือเป็นประโยชน์ต่อผูที้จะซื4อ
ทีดินจดัสรรและผูที้จะดาํเนินการจดัสรร  ทาํใหมี้ความรู้ทีถูกตอ้งครบถว้นมากขึ4น  ดงันั4น กรมทีดิน 
และสํานกังานทีดินจงัหวดั สาขา  ควรมีการเผยแพร่ความรู้เรืองการจดัสรรทีดิน รวมทั4งความรู้อืนๆ 
เกียวกบัทีดิน ใหป้ระชาชนไดมี้ความรู้ทีถูกตอ้งมากขึ4น 
2. จากผลการวิจยัพบว่า  ช่องทางทีผูต้อบแบบสอบถามเคยได้รับข้อมูลความรู้
เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดินมากทีสุด  คือ สืออินเตอร์เน็ต   และผูต้อบแบบสอบถาม      
มีความเห็นวา่ควรเผยแพร่ทางสืออินเตอร์เน็ตให้มากขึ4น เพราะประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย   
ดงันั4น  ในการเผยแพร่ความรู้เกียวกบัการจดัสรรทีดิน และความรู้อืนๆ เกียวกบัทีดิน กรมทีดินและ
สํานกังานทีดินควรมีการเผยแพร่ทางสืออินเตอร์เน็ตให้มากขึ4น ควรใช้ภาษาทีง่ายต่อการเขา้ใจ  มี
รูปแบบ สีสันทีทันสมัย น่าสนใจติดตามมากขึ4น  นอกจากนั4น อีกช่องทางหนึ งทีน่าสนใจและ


























































เรือง      ความรู้ความเข้าใจของผู้รับบริการของสํานักงานทีดนิจังหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่
              ทีมต่ีอพระราชบัญญํติการจัดสรรทีดนิ พ.ศ.2543
              ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือหาของแบบสอบถามเพือการวจิยั เรือง ความรู้ความเขา้ใจ
ของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน 
พ.ศ.2543  จากผูท้รงคุณวฒิุทีมีความเชียวชาญ จาํนวน 3 ราย ประกอบดว้ย   ดร.ฆายนีย ์ ช.บุญพนัธ์ 
ดร.ธญัรดี  ทวกีาญจน ์   ดร.สิริวทิ  อิสโร     สรุปผลการพิจารณาไดด้งันี  
                        + 1    หมายถึง  มีความสอดคลอ้งระหวา่งคาํถามกบัเนือหา
                           0    หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งระหวา่งคาํถามกบัเนือหา
                         - 1   หมายถึง  ไม่มีความสอดคลอ้งระหวา่งคาํถามกบัเนือหา
ตอนที 2  แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกียวกบัพระราชบัญญัติการจัดสรรทีดนิ พ.ศ.2543
ขอ้ที ขอ้คาํถามในแบบสอบถาม
คนที คนที คนที ค่า ขอ้เสนอแนะ
1 2 3 IOC
ด้านความหมาย/ลกัษณะการจัดสรรทีดนิ





2 หากมีการแบ่งแยกทีดินเพือทาํบา้นเช่า หรือแบ่งใหบุ้คคล 1 1 1 1






คนที คนที คนที ค่า ขอ้เสนอแนะ
1 2 3 IOC
คะแนนการพิจารณาจากผูท้รงคุณวฒิุ
3 เราจะทราบไดว้า่ ทีดินทีซือมามีการขออนุญาตจดัสรรทีดิน 1 1 1 1 แกไ้ขคาํ ใน
หรือไม่  โดยดูจากดา้นหลงัโฉนดทีดิน หรือ น.ส.3 ก  ขอ้คาํถาม
 จะมีขอ้ความวา่ “ทีดินแปลงนีอยูภ่ายใตก้ารจดัสรรทีดิน”
4 ทีดินในโครงการจดัสรรทีดิน จะตอ้งมีระบบ 1 1 1 1
สาธารณูปโภค เช่น ถนน  นํา  ไฟฟ้า  เขา้ถึง  และตอ้งมี
พืนทีส่วนกลางไม่นอ้ยกวา่ 5%  ของพืนทีขายดว้ย
5 เอกสารทีผูซื้อทีดินจดัสรร จะตอ้งตรวจก่อนซือ คือ 1 1 1 1




6 บุคคลทีทาํการจดัสรรทีดิน  ตอ้งไดรั้บอนุญาตจาก 1 1 1 1 เพิมคาํวา่
เจา้พนกังานทีดินจงัหวดั เท่านัน
7 ทีดินทีจะทาํการจดัสรรได ้ ตอ้งมีหลกัฐานโฉนดทีดิน 1 1 1 1 เพิมคาํวา่
เท่านัน  ส่วน  น.ส.3 ก ไม่สามารถทาํได้ ทาํการจดัสรร
8 ผูที้ประสงคจ์ะทาํการจดัสรรทีดินตอ้งยืนคาํขออนุญาต 1 1 1 1
ต่อเจา้พนกังานทีดินจงัหวดั  หรือเจา้พนกังานทีดิน
จงัหวดั สาขา แห่งทอ้งทีซึงทีดินตังอยู่
9 หากท่านมีโฉนดทีดิน 2 แปลง  มีพืนทีติดกนั  และตอ้งการ 1 1 1 1 คาํถาม
แบ่งแยกโฉนดทีดินทัง 2 แปลงเป็นแปลงยอ่ย คือ ค่อนขา้งกาํกวม
โฉนดที 1 จาํนวน 8 แปลง  และโฉนดที 2  จาํนวน 
 9 แปลง  สามารถทาํไดโ้ดยไม่ตอ้งยืนคาํขออนุญาต
จดัสรรทีดิน  เพราะไม่ถือวา่เป็นการจดัสรรทีดิน  
95
ขอ้ที ขอ้คาํถามในแบบสอบถาม
คนที คนที คนที ค่า ขอ้เสนอแนะ
1 2 3 IOC
คะแนนการพิจารณาจากผูท้รงคุณวฒิุ






11 ผูจ้ดัสรรทีดินตอ้งแสดงใบอนุญาต แผนผงั โครงการ 1 1 1 1
และวธีิการจดัสรรทีดิน ตามทีคณะกรรมการอนุญาต  
ไวใ้นทีเปิดเผยเห็นไดง่้าย ณ สาํนกังานทีทาํการ
โครงการจดัสรรทีดิน
12 ทีดินทีผูจ้ดัสรรไดท้าํสัญญาจะซือจะขายกบัผูซื้อทีดิน 1 1 1 1
จดัสรรแลว้  จะก่อภาระผกูพนัใด ๆ อีกไม่ได้




14 ผูจ้ดัสรรทีดินจะแกไ้ขเปลียนแปลงแผนผงั โครงการ 1 1 1 1 แกไ้ขบางคาํ
หรือวธีิการทีไดรั้บอนุญาตไวแ้ลว้  ไม่สามารถทาํได ้ ในคาํถาม







คนที คนที คนที ค่า ขอ้เสนอแนะ
1 2 3 IOC
คะแนนการพิจารณาจากผูท้รงคุณวฒิุ
ด้านการบํารุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ
16 สาธารณูปโภคในโครงการจดัสรร เช่น ถนน  สวน 1 1 1 1 ควรให้คาํนิยาม
สนามเด็กเล่น จะตกเป็นภาระจาํยอมเพือประโยชนแ์ก่ ศพัทเ์ฉพาะใน




















คนที คนที คนที ค่า ขอ้เสนอแนะ
1 2 3 IOC
คะแนนการพิจารณาจากผูท้รงคุณวฒิุ




21 บริการสาธารณะในโครงการจดัสรร ไดแ้ก่  สโมสร  1 1 1 1
สระวา่ยนํา  พนกังานรักษาความปลอดภยั  พนกังาน
เกบ็ขยะ  หอ้งออกกาํลงักาย  หากในโครงการจดัสรรนัน
ผูจ้ดัสรรทีดินจดัใหมี้บริการสาธารณะ  เมือคณะกรรมการ
จดัสรรทีดินใหค้วามเห็นชอบ  และอนุญาตใหเ้กบ็



















Scale: ALL VARIABLES 
 
 
Case Processing Summary 
 N % 
Cases 
Valid 26 86.7 
Excludeda 4 13.3 
Total 30 100.0 












 Mean Std. Deviation N 
การจดัสรรทีดินหมายถึง 1.23 .430 26 
การแบง่แยกทีดินทาํบา้นเช่าหรือแบง่ปันมรดก
จาํนวน 10 แปลง 
1.54 .508 26 
จะทราบไดว้า่ทีดินมีการขออนุญาตจดัสรร
หรือไม่ 




1.19 .402 26 
เอกสารทีผูซื้/อทีดินจดัสรรตอ้งตรวจก่อนซื/อคือ
โฉนดทีดิน 
1.19 .402 26 
บุคคลทีจะทาํการจดัสรรทีดินตอ้งไดรั้บอนุญาต
จากเจา้พนกังานทีดินจงัหวดัเทา่นั/น 
1.31 .471 26 
ทีดินทีจะทาํการจดัสรรไดต้อ้งมีโฉนดทีดิน
เทา่นั/น 
1.50 .510 26 
ผูที้จะทาํการจดัสรรทีดินตอ้งยืนคาํขอต่อเจา้
พนกังานทีดินจงัหวดั 
1.08 .272 26 
หากมีทีดิน2แปลงอยูติ่ดกนัตอ้งการแบง่แยกไม่
ตอ้งยืนขออนุญาต 





1.19 .402 26 
ผูจ้ดัสรรทีดินตอ้งแสดงใบอนุญาตแผนผงั
โครงการและวิธีการในทีเปิดเผย 
1.04 .196 26 
ทีดินจดัสรรทีไดท้าํสญัญาจะซื/อจะขายแลว้จะก่อ
ภาระผกูพนัใดๆอีกไม่ได ้
1.42 .504 26 
สญัญาจะซื/อจะขายไม่มีรูปแบบตายตวั 1.35 .485 26 
ผูจ้ดัสรรทีดิไม่สามารถแกไ้ขเปลียนแปลงแผนผงั
โครงการวิธีการได ้
1.31 .471 26 
ผูซื้/อทีดินจดัสรรสามารถนาํหลกัฐานการชาํระ
เงินและหนงัสือแสดงสิทธิในทีดิน 
1.04 .196 26 
สาธารณูปโภคในโครงการจดัสรรตกเป็นภาระจาํ
ยอมแก่ทีดินจดัสรรทกุแปลง 
1.27 .452 26 
ผูจ้ดัสรรทีดินตอ้งจดัหาธนาคารทาํสญัญาคํ/า
ประกนั 
1.38 .496 26 
การพน้จากหนา้ทีในการบาํรุงรักษา
สาธารณูปโภคของผูจ้ดัสรรทีดิน 
1.19 .402 26 
ผูจ้ดัสรรทีดินสามารถโอนสาธารณูปโภคให้เป็น
สาธารณประโยชน์ได ้
1.42 .504 26 
ผูซื้/อทีดินจดัสรรมีหนา้ทีออกคา่ใชจ่้ายในการ
บาํรุงรักษาสาธารณูปโภค 
1.19 .402 26 
บริการสาธารณะในโครงการผูซื้/อทีดินจดัสรรมี
หนา้ทีตอ้งจ่ายเงิน 




 Scale Mean if 
Item Deleted 





Alpha if Item 
Deleted 
การจดัสรรทีดินหมายถึง 25.46 12.498 .190 .744 
การแบง่แยกทีดินทาํบา้นเช่าหรือแบง่ปันมรดก
จาํนวน 10 แปลง 
25.15 13.015 -.003 .762 
จะทราบไดว้า่ทีดินมีการขออนุญาตจดัสรร
หรือไม่ 




25.50 12.500 .211 .742 
เอกสารทีผูซื้/อทีดินจดัสรรตอ้งตรวจก่อนซื/อคือ
โฉนดทีดิน 





25.38 11.606 .447 .723 
ทีดินทีจะทาํการจดัสรรไดต้อ้งมีโฉนดทีดิน
เทา่นั/น 
25.19 12.162 .236 .742 
ผูที้จะทาํการจดัสรรทีดินตอ้งยืนคาํขอต่อเจา้
พนกังานทีดินจงัหวดั 
25.62 12.166 .539 .726 
หากมีทีดิน2แปลงอยูติ่ดกนัตอ้งการแบง่แยกไม่
ตอ้งยืนขออนุญาต 
25.23 12.345 .184 .746 
ผูข้ออนุญาตจดัสรรตอ้งยืนเอกสารรายชือธนาคาร
ผูค้ ํ/าประกนัการจดัสาธารณูปโ๓ค 
25.50 12.500 .211 .742 
ผูจ้ดัสรรทีดินตอ้งแสดงใบอนุญาตแผนผงั
โครงการและวิธีการในทีเปิดเผย 
25.65 12.315 .659 .727 
ทีดินจดัสรรทีไดท้าํสญัญาจะซื/อจะขายแลว้จะก่อ
ภาระผกูพนัใดๆอีกไม่ได ้
25.27 12.845 .045 .758 
สญัญาจะซื/อจะขายไม่มีรูปแบบตายตวั 25.35 12.235 .233 .741 
ผูจ้ดัสรรทีดิไม่สามารถแกไ้ขเปลียนแปลงแผนผงั
โครงการวิธีการได ้
25.38 12.166 .266 .738 
ผูซื้/อทีดินจดัสรรสามารถนาํหลกัฐานการชาํระ
เงินและหนงัสือแสดงสิทธิในทีดิน 
25.65 12.315 .659 .727 
สาธารณูปโภคในโครงการจดัสรรตกเป็นภาระจาํ
ยอมแก่ทีดินจดัสรรทกุแปลง 
25.42 11.614 .468 .722 
ผูจ้ดัสรรทีดินตอ้งจดัหาธนาคารทาํสญัญาคํ/า
ประกนั 
25.31 11.342 .501 .718 
การพน้จากหนา้ทีในการบาํรุงรักษา
สาธารณูปโภคของผูจ้ดัสรรทีดิน 
25.50 12.340 .269 .738 
ผูจ้ดัสรรทีดินสามารถโอนสาธารณูปโภคให้เป็น
สาธารณประโยชน์ได ้
25.27 11.645 .396 .727 
ผูซื้/อทีดินจดัสรรมีหนา้ทีออกคา่ใชจ่้ายในการ
บาํรุงรักษาสาธารณูปโภค 
25.50 12.100 .358 .732 
บริการสาธารณะในโครงการผูซื้/อทีดินจดัสรรมี
หนา้ทีตอ้งจ่ายเงิน 




Mean Variance Std. Deviation N of Items 







เรือง ความรู้ความเข้าใจของผู้รับบริการของสํานักงานทีดินจังหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่          
ทีมีต่อพระราชบัญญตัิการจัดสรรทีดิน พ.ศ.2543 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
คําชี.แจง โปรดเขียนเครืองหมาย  ลงในช่อง  หน้าตัวเลอืก และเติมข้อความลงใน
ช่องว่าง 
1.  เพศ 
 1) ชาย  2) หญิง 
 
2. อาย ุ
  1)  ตํากวา่ 20 ปี 
2)  20- 30 ปี 
 3)  31-40 ปี 
 4)  41-50 ปี 
 5)  51-60 ปี 
 6)  มากกวา่ 60 ปี 
 
3.สถานภาพการสมรส 
 1)  โสด 
 2)  สมรส 
 3)  หยา่/หมา้ย/แยกกนัอยู ่
 
4. ระดบัการศึกษา 
 1) ตํากวา่ปริญญาตรี 
 2) ปริญญาตรี 





 1)  รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
 2)  พนกังานเอกชน 
 3)  พนกังานสถาบนัการเงิน 
   4)  เกษตรกรรม 
 5)  ผูป้ระกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
6)  ธุรกิจส่วนตวั 
 7)  อืน ๆ (ระบุ)............. 
 
6. รายไดต่้อเดือน 
 1)  ไมเ่กิน 10,000บาท 
 2)  10,001 – 15,000 บาท 
 3)  15,001 – 20,000 บาท 
 4)  20,001 –25,000 บาท 
 5)  25,001–30,000 บาท 
  6)  มากกวา่ 30,000 บาท 
 
7.  ทา่นเคยติดต่อใชบ้ริการทีสาํนกังานทีดินกีครัA ง 
 1)   เป็นครัA งแรก     
2)   2 – 3 ครัA ง 
  3)   มากกวา่ 3 ครัA ง 
 
8. ทา่นเคยไดรั้บขอ้มูลขา่วสารหรือความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543  
หรือไม่ 








9. ทา่นไดรั้บขอ้มูลขา่วสารความรู้เกียวกบัพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดินจากแหล่งใดบา้ง  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 1)  แผน่พบั /ประกาศของกรมทีดิน 
 2) หนงัสือ/ คูมื่อกฎหมาย 
 3)  เจา้หนา้ทีของสาํนกังานทีดิน 
 4)  โทรทศัน์ 
 5)  สืออินเตอร์เน็ต 
 6)  เพือน/ญาติ 




ตอนที 2   แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกียวกบัพระราชบัญญตัิการจัดสรรทีดิน  
พ.ศ.2543 
คําชี.แจง   กรุณาทาํเครืองหมาย ลงในช่องทีตรงกบัความรู้ความเข้าใจของท่าน 
  หากข้อความนั.นกล่าวถูกต้อง  ให้ทาํเครืองหมาย ในช่อง        “  ใช่  ” 





 ด้านความหมาย/ลกัษณะการจัดสรรทีดิน   







หรือแบง่ปันมรดก  จาํนวน 10 แปลง กถื็อวา่เป็นการจดัสรรทีดินดว้ย 
 
  
3 เราจะทราบไดว้า่ ทีดินทีซืAอมามีการขออนุญาตจดัสรรทีดินหรือไม ่ 




4 ทีดินในโครงการจดัสรรทีดิน จะตอ้งมีระบบสาธารณูปโภค เช่น ถนน 




5 เอกสารทีผูซื้Aอทีดินจดัสรร จะตอ้งตรวจก่อนซืAอ คือ โฉนดทีดิน ตอ้งมี









 ด้านการขออนุญาตจัดสรรทีดิน   
6 ทีดินทีจะทาํการจดัสรรได ้ตอ้งมีหลกัฐานโฉนดทีดินเทา่นัAน ส่วน น.ส.








8 หากทา่นมีทีดิน 2 แปลง อยูติ่ดกนั และตอ้งการแบง่แยกทีดินทัAง 2 
แปลงออกเป็นแปลงยอ่ย คือแปลงทีหนึง จาํนวน 8 แปลง และแปลง ที
สอง จาํนวน 9 แปลง สามารถทาํไดโ้ดยไมต่อ้งยืนคาํขออนุญาตจดัสรร









 ด้านการดําเนินการจัดสรรทีดิน   
10 ผูจ้ดัสรรทีดินตอ้งแสดงใบอนุญาต แผนผงั โครงการ และวธีิการ




11 ทีดินทีผูจ้ดัสรรไดท้าํสัญญาจะซืAอจะขายกบัผูซื้Aอทีดินจดัสรรแลว้  จะ






ข้อที คําถาม ความรู้ความเข้าใจ 
ใช่ ไม่ใช่ 
12 ในการทาํสัญญาจะซืAอจะขายทีดินในโครงการจดัสรร  ไม่มีรูปแบบ
กาํหนดไวต้ายตวั    ผูจ้ดัสรรทีดินสามารถกาํหนดรูปแบบไดเ้องตาม
ความตอ้งการ 
  










 ด้านการบํารุงรักษาสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ   
15 สาธารณูปโภคในโครงการจดัสรร เช่น ถนน  สวน สนามเด็กเล่น จะ
ตกเป็นภาระจาํยอมเพือประโยชน์แก่ทีดินจดัสรรทุกแปลง และเป็น
หนา้ทีของผูจ้ดัสรรทีดินทีจะตอ้งบาํรุงรักษาใหค้งสภาพดงัเช่นทีได้

































ไดแ้ก่  สโมสร  สระวา่ยนํAา  พนกังานรักษาความปลอดภยั  หอ้งออก
กาํลงักาย ฯลฯ   เมือคณะกรรมการจัดสรรทีดินให้ความเห็นชอบให้เกบ็





ตอนที 3  ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
3.1ทา่นคิดวา่กรมทีดินควรมีการเผยแพร่ความรู้ หรือขอ้มูลขา่วสาร เกียวกบัการ
จดัสรรทีดินหรือไม ่ และควรเผยแพร่ผา่นช่องทางใด 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 









เรือง ความรู้ความเข้าใจของผู้รับบริการของสํานักงานทีดินจังหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่          
ทีมีต่อพระราชบัญญตัิการจัดสรรทีดิน พ.ศ.2543 
 
เรียน   ผู้รับบริการ สํานักงานทีดินจังหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ 
แบบสอบถามชุดนี  เป็นส่วนหนึงของการศึกษาตามหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  ซึ งเป็นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเพือทาํการวจิยัเรืองความรู้ความเขา้ใจของผูรั้บบริการของสาํนกังานทีดินจงัหวดัสงขลา สาขา
หาดใหญ่ ทีมีต่อพระราชบญัญติัการจดัสรรทีดิน พ.ศ.2543 
จึงขอความร่วมมือท่านกรุณาตอบคาํถามทีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  โดย
คาํตอบของทา่นจะถูกเกบ็เป็นความลบั และเสนอขอ้มูลในภาพรวม   เพือนาํไปใชป้ระโยชน์ในทาง
การศึกษาเทา่นัน  และไมมี่ผลกระทบต่อการทาํธุรกรรมทีดินของทา่นแต่อยา่งใด 
   
 
 
     ขอขอบคุณในความร่วมมือในครั งนีอยา่งสูง 
      นางทกัษญา  ห่อคณิตกุล 
นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   








ชือ-สกลุ   นางทกัษญา  ห่อคณิตกุล 
รหัสนักศึกษา  5910521545 
วฒิุการศึกษา  
วฒิุ   ชือสถาบนั    ปีทีสาํเร็จการศึกษา 
บริหารธุรกิจบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  วทิยาเขตภาคใต ้  2541 
    (การบญัชี) 
ตําแหน่ง  เจา้พนกังานทีดินอาํเภอ 
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